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10.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
Petna nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Mitochowie w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Mtochowie.
Przedszkole ma swojq siedzibe w Mtochowie.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Nadarzyn, ul. Mszczonowska 24,
05-830 Nadarzyn.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Przedszkole uzywa pieczeci:
Publiczne Przedszkole w Mtochowie
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Miochowie
ul. Mazowiecka 46
05-831 Miochow.
Zajecia prowadzone sg w budynku przy ul. Mazowiecka 46, 05-831 Mtochow
Przedszkole jest jednostkg budzetowgq, ktorej dziatalnosé finansowana jest przez:
a) Gmine Nadarzyn,
b) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad realizacje
bezptatnych godzin ustalonych przez organ prowadzacy.
Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
Z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.
Obstuge finansowo-ksiegowa przedszkola wykonuje Gminny Zespdt Oswiatowy

w Nadarzynie.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Nadarzyn reprezentowang
przez Wojta Gminy Nadarzyn;

przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Publiczne Przedszkole w Miochowie w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Mtochowie,

statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Publicznego Przedszkola w Miochowie
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Miochowie,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego

w Mtochowie,



5)

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Publicznego

Przedszkola w Miochowie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mtochowie,

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mtochowie,

7) administracji i obstudze - nalezy przez to rozumiec¢ pracownikow niepedagogicznych
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Mtochowie,

8) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumieé rade rodzicéw Publicznego Przedszkola
w Mtochowie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Miochowie,

9) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

10) wychowankach - nalezy przez to rozumieé¢ dzieci przyjete i uczeszczajace do

Publicznego Przedszkola w Miochowie w Zespole Szkolnho-Przedszkolnym w

Miochowie;

11) zespole- nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Mtochowie;

12) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn. zm.);

13) prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.),

14) karcie nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021, poz. 1762 z pdzn. zm.).

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgacego, w tym w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych dziecka oraz potrzeb danego
$rodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.
Wyposazenie dziecka w wiedze i umiejetnosci potrzebne do funkcjonowania w roli

ucznia.



3. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkédw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im prawidtowy rozwéj,

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow
pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka,

13) kreowanie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdérych zroditem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby (w tym osoby starsze), oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wyhnikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczefnstwa i harmonijnego rozwoju,



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci niebedacych
obywatelami polskimi oraz ucznidw bedacych obywatelami polskimi, ktére uczeszczaty
do przedszkoli funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw.
Integrowanie uczniédw ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaganie ich w
pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi oraz

ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

84
Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

2) wplatanie w zajecia tresci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego
regionu, kraju, wojewddztwa, naszej miejscowosci,

3) pielegnowanie tradycji zwigzanych z najblizszym srodowiskiem,

4) nauczanie religii, ktore organizuje sie na zyczenie rodzicow. Stosowny wniosek w
formie pisemnego os$wiadczenia skladany jest w sekretariacie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego. Zasady nauczania religii regulujg odrebne przepisy. Gdy na nauke
religii w szkole zgtosi sie mniej niz siedmioro uczniéw danego oddziatu przedszkole
organizuje nauke religii w grupie miedzyoddziatowej.

5) udziat w uroczystosciach z okazji $wiat.

6) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych,

7) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola.

§5

Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,
2) informowanie na biezaco o postepach i zrachowaniach dziecka, osigganych przez
nie sukcesach i niepowodzeniach,

3) informowanie o objawach wskazujacych na koniecznos$¢ konsultacji z okreslonymi
6



specjalistami,

4) uzgadnianie wspodlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegolnych oddziatach,

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réoznych formach,

6) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez
dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktyczno-

opiekunczej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka.

Rozdziat 3
Zasady funkcjonowania przedszkola

§6

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora zespotu i rady rodzicéw.

. Ustugi Swiadczone przez przedszkole w zakresie realizowania podstawy programowej
wychowania przedszkolnego sgq bezptatne w wymiarze 5 godzin dziennie w czasie

od godziny 8.00 do 13.00 w dniach pracy przedszkola.

87
Rodzice ponoszg optaty za wyzywienie dzieci zgodnie z zasadami okreslonymi przez
organ prowadzacy.
Optaty za godziny korzystania przez dzieci z ustug przedszkola ponad bezptatny czas
okreslony w § 6 ust. 2 ustala organ prowadzacy uchwata.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata stawki godzinowej jest
obnizana odpowiednio do czasu trwania nieobecnosci.
Optata godzinowa naliczana jest na podstawie sktadanego przez rodzica podczas
rekrutacji oswiadczenia dotyczacego deklarowanej liczby godzin pobytu dziecka
w przedszkolu oraz obecnosci dziecka na zajeciach.
Informacje o wysokosci optaty, terminu wptaty i numeru konta, na ktéry nalezy
dokonac ptatnosci, kazdy rodzic dostaje indywidualnie.
W przypadku przyjecia dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego optaty naliczane
sg od dnia przyjecia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do terminowego uiszczania optat, zalegtosci w optatach mogg

skutkowac skresleniem dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola.

§8
W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 3 positkdw ($niadanie, obiad,
podwieczorek) dostarczanych przez firme cateringowa.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest wspdlnie przez organ prowadzacy,



3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dyrektora oraz firme cateringowa.
Informacje na temat wysokosci optat za wyzywienie i numer konta wywieszane sg

na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej zespotu.

§9
Rekrutacja do przedszkola
Rekrutacja do przedszkola odbywa sie na wniosek rodzica zgodnie z regulaminem
rekrutacji.
Regulamin rekrutacji do przedszkola podany jest do publicznej wiadomosci w
terminach rekrutacji.
Dzieci w wieku 6 lat majg obowigzek odbycia rocznego przygotowania

przedszkolnego.

§10

Zasady skreslenia dziecka z listy przedszkolnej
Dyrektor zespotlu w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola z wytgczeniem dzieci
realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne, w nastepujacych przypadkach:
rodzice nie regulujg w ustalonym terminie optat za przedszkole i nie wystepujq z
propozycjg negocjacji terminu sptat, zalegto$¢ z optatami za przedszkole powyzej
dwach okreséw rozliczeniowych (dwoch miesiecy),
dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez 1 miesigc, a rodzice nie podajg powodu
nieobecnosci,
dziecko stwarza zagrozenie dla zdrowia lub zycia pozostatych wychowankoéw oraz
zostaty wyczerpane przez przedszkole mozliwe srodki oddziatywania,
jezeli rodzice nie wspdtpracujg z przedszkolem oraz poradniami specjalistycznymi,
w sytuacji gdy dobro dziecka tego wymaga,
w przypadku zatajenia przez rodzicow choroby dziecka zagrazajacej jego
bezpieczenstwu i zyciu,
w przypadku gdy rada pedagogiczna stwierdzi naruszenie statutu przez rodzicow.
Skreslenie nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora zespotu, ktéra
doreczana jest rodzicom dziecka.
W przypadku decyzji rezygnacji z ustug przedszkola rodzic ma obowigzek ztozenia jej

na pismie.

§11
Organizacja pracy przedszkola
Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych

potrzeb w zakresie opieki i wychowania dzieci, po akceptacji przez organ
8



prowadzacy.

Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie: od 7% do 17° w dni robocze
od poniedziatku do piatku.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem

wspomagania indywidualnego dziecka odbywa sie zgodnie z ramowym planem dnia.

§12
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.
Przedszkole jest placowka 2-oddziatowa z mozliwoscig utworzenia grup mieszanych
wiekowo.
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem prowadzgacym
moze zosta¢ zmniejszona liczba oddziatéw.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, z zastrzezeniem wyjatkéow
wskazanych w przepisach ogdlnych.
Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli
(wyjatkowo trzech) w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
W okresie absencji nauczycieli dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup

dzieciecych.

§13
Organizacja dydaktycznej pracy przedszkola

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i
zajec rewalidacyjnych powinien wynosié:
1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 -20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia

wspierajace rozwdj dziecka.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

2) dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola i wybrane przez
nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,

3) zatwierdzone przez dyrektora programy witasne,

4) roczny plan pracy,



5) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planéw terapeutycznych zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET).

Organizacje codziennej pracy przedszkola okresla ramowy plan dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem przepiséw

w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

§14
Ramowy rozktad dnia okresla:
1) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,

2) godziny positkdw,

3) czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
4) formy aktywnosci dzieci.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

Rozdziat 4

Nauczanie w okresie zawieszenia zajec

W przedszkolu zajecia zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor, organizuje dla

ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te

sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, bedg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem Ilub wykonanie

okreslonych dziatan.

10



§15

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
8§16
Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) nauczyciele wykorzystujg technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji
zaje¢ ksztatcenia na odlegtosé obstugiwane z poziomu komputeréw, poprzez
spotkania on-line w réznej formie, programy do pracy z dzie¢cmi, multimedialne
ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materialty multimedialne dostosowane do
potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym,

2) dzieciom beda przekazywane materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ za
pomocg poczty elektronicznej na adres a-mail grupy przedszkolnej/bloga grupy,

3) przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w
odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno- komunikacyjnych, majac na
uwadze fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

4) uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ potwierdzane bedzie, uwzgledniajac koniecznosc
poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki poprzez kontakt z rodzicami poprzez telefon, e-mail lub
inny sposdb ustalony z rodzicami, systematyczne odbieranie i przekazywanie

nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.

Rozdziat 5

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec

8§17

1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele.

2. Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia i ich ré6znorodnosc¢.

3. Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: muzyki
relaksacyjnej, bajkoterapii.

4. Sale zaje¢ posiadajg witasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie
oraz wyposazenie dostosowane do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.

5. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
11



2) niezwtocznie powiadomic dyrektora,
3) powiadomié rodzicow dziecka,
4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczyciela zmiennika.
6. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,

informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw.

§18
1. Opieke nad dzie¢mi podczas uroczystosci sprawuje nauczyciel.
2. Podczas imprez rodzinnych po czesci oficjalnej odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

dzieci ponosza rodzice.

§19

1. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z asystentem nauczyciela lub innym pracownikiem przedszkola.

2. Na 1 osobe dorosta moze przypadaé maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem,
iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunoéw.

3. Osoba wuprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.

4, W trakcie wyjs¢ dzieci poza teren szkoty nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren.

5. Jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na
nim urzadzen moze stwarzaé¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci

Z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora szkoty.

Rozdziat 6

Organy przedszkola i ich kompetencje

8§20
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor zespotu, zwany dalej dyrektorem,
2) rada pedagogiczna zespotu,
3) rada rodzicéw zespotu.
§21
Szczegobtowe kompetencje organdéw okreslono w statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Mtochowie.

§22
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1. Organy przedszkola wspotdziatajq ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci
oraz zakresu kompetencji, m.in. poprzez wymiane informacji, mozliwos¢ sktadania
whnioskdédw w zakresie poprawy efektywnosci pracy przedszkola, mozliwos$¢ udziatu
w swoich zebraniach.

2. Organy przedszkola moga nawzajem kierowa¢ do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw przedszkola.

3. Organy mogaq spotykac sie na wspdlnych zebraniach.

4. Organy mogg zapraszac przedstawicieli innych organéw na swoje posiedzenia w celu
zorganizowanego wspotdziatania w realizacji rocznego planu pracy, zasiegniecia opinii
innego organu W sprawie organizacji imprez, organizacji pracy placéwki
i prawidtowego funkcjonowania przedszkola, a takze w celu biezacej wymiany
informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

5. Komunikaty i informacje dla rodzicbw umieszczane sg na biezaco na tablicy
ogtoszen/przesytane Librusem.

6. Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor w formie pisemnejw
terminie 14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

7. Gdy strong sporu jest dyrektor jest on rozstrzygany przez komisje mediacyjng, w sktad
ktorej wchodzi po jednym przedstawicielu Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz

psycholog zatrudniony w zespole.

Rozdziat 7

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§23

1. Rodzice dziecka majq obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do i z
przedszkola sprawujg rodzice.

2. Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer
dowodu tozsamosci oraz wiasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentaciji.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddac
pod opieke nauczyciela.

4. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka nauczyciel odnotowuje
godzine odbioru dziecka w e-dzienniku.

5. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj

stan (np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
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6. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
z przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do pét godziny od zakonnczonych zajeé.

7. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka po zakonczonych godzinach
pracy. Nauczyciel o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow po uptywie czasu, o ktédrym
mowa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

9. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z przedszkola
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego

zadania stosownym orzeczeniem sagdowym.

Rozdziat 8

Zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw

§24
Zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslono w statucie Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Mtochowie.
Rozdziat 9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

8§25
Formy i zakres s$wiadczenia wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslono w statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Miochowie.

Rozdziat 10

Rodzice
8§26
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) zapoznanie sie i przestrzeganie niniejszego statutu, regulaminéw i procedur
obowigzujacych w przedszkolu,

2) przestrzeganie godzin pracy przedszkola 7.00-17.00,

3) przyprowadzanie dziecka do przedszkola do godziny 8.00 i przekazanie go
uprawnionemu pracownikowi przedszkola,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zgodnie z deklarowanymi
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godzinami,

5) do chwili przekazania dziecka wychowawcy lub od chwili odebrania go od
nauczyciela za bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg rodzice,

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola przez osoby, ktére zapewnig mu petne
bezpieczenstwo,

7) odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez pisemnie upowaznione osoby,
ktore zapewnig dziecku petne bezpieczenstwo,

8) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka,

9) w przypadku nieobecnosci dziecka zgtoszenie tego faktu do ajenta stotdéwki
szkolnej,

10) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce dydaktyczne,
odziez,

11) dbanie o czystos¢ i higiene dziecka,

12) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dziecka podlegajacego
obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

13) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji oraz zarzadzen dyrektora,

14) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie,

15) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

16) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych (po
chorobie zakaznej rodzic ma obowigzek dostarczenia zaswiadczenia od lekarza, ze
dziecko jest zdrowe i moze uczeszczac do przedszkola),

17) wspieranie nauczycieli i wspoétdziatanie z nimi w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i stymulowanie jego indywidualnego rozwoju,

18) informowanie dyrektora Iub wychowawcy dziecka o zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng i
emocjonalng dziecka,

19) udziat w zebraniach ogdlnych oraz organizowanych w poszczegdlnych oddziatach,

20) inne obowiagzki wynikajace z wewnetrznych uregulowan przedszkola,

21) wspdtpraca z nauczycielem w przypadku dziecka stwarzajgcego zagrozenie innym
dzieciom w grupie i utrudniajacego prace nauczyciela, aby wspodlnie podejmowac
dziatania zwigzane z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu,

22) w przypadku toczacych sie spraw dotyczacych uregulowania praw rodzicielskich
dostarczy¢ do przedszkola dokumenty sadowe regulujgce prawa rodzicéw, do czasu
dostarczenia dokumentéw dziecko bedzie wydawane obojgu rodzicom, po
dostarczeniu dokumentéw zgodnie z postanowieniem sadu,

23) jak najszybsze odebranie dziecka w sytuacjach, gdy wykazuje ono objawy
choroby lub ztego samopoczucia,

24) ztozenie i wuzupetnianie w kazdym roku pobytu dziecka w przedszkolu
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2.

v kA wn

odpowiednich dokumentow.

Rodzice majq prawo do:

1) zapoznania sie zrealizowanymi w przedszkolu planami i programami oraz
zadaniami wynikajgacymi z programu rozwoju,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju oraz postepow
edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji na temat zachowania dziecka,

4) porad iwskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) aktywnego wigczania sie w dziatalnos¢ przedszkola,
6) wspodtuczestnictwa w organizowaniu wycieczek, uroczystosci oraz imprez

kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych dla dzieci i rodzicéw,

7) statych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji na tematy
dydaktyczno-wychowawcze,

8) wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) wnioskowania o udziat w spotkaniach zespotu: psychologa, pedagoga, logopedy
lub innego specjalisty,

10) wnioskowania o dokonanie przez zespdt oceny efektywnosci form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora
przedszkola,

11) wnioskowania o wydanie opinii pedagogicznej potrzebnej do poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

§27

. Nauczyciele i rodzice zobowigzani sg do wspdtdziatania ze sobgq w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko.

Informacje o dziecku przekazywane mogg by¢é w rozmowach indywidualnych w
ustalonym terminie lub podczas zebran oddziatowych.

W przedszkolu prowadzi sie, za zgoda dyrektora, zajecia otwarte dla rodzicow.
Organizuje sie uroczystosci okolicznosciowe z udziatem rodziny dziecka.

Przedszkole prowadzi pedagogizacje rodzicow.

Na tablicy ogtoszen wywiesza sie informacje dotyczace miesiecznych plandw pracy

wychowawczo-dydaktycznej i realizowanych tresci programowych.

Rozdziat 11

Wychowankowie przedszkola

. Dziecko ma prawo do: §28
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1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,
3) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

4) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,

5) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone,

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

8) udziatu w eksperymentowaniu,
9) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa),

10) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,

12) nagradzania go za wysitek,

13) wspodtdziatania z innymi,

14) w miare mozliwosci codziennego pobytu na powietrzu,

15) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej, psychologiczno-
pedagogicznej, jesli takiej pomocy potrzebuje,

16) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktore powinno uzyskac
rzeczowa, zgodng z prawdg odpowiedz,

17) ciagtej opieki ze strony nauczyciela,

18) wspdtpracy nauczyciel - dziecko, ktéra powinna opiera¢ sie na poszanowaniu
godnosci osobistej dziecka,

19) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

20) zdrowego jedzenia i picia,

21) nauki regulowania wtasnych potrzeb.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych regut zachowania,

2) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i zdrowia,

3) nie krzywdzi¢ siebie i innych,

4) akceptowac indywidualnos¢ kazdego dziecka, szanowac¢ prawa innego cztowieka,

5) dbaci szanowac swojg i cudzg wtasnosc,

6) respektowac polecenia nauczyciela,

7) dbac o porzadek i sprzata¢ zabawki po zakonczonej zabawie,

8) wywigzywac sie z przydzielonych obowigzkow,

9) nie przeszkadzac innym w pracy i zabawie,

10) informowac nauczyciela o zagrozeniach i trudnych dla niego sytuacjach,

11) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi (kultura bycia).
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Rozdziat 12

Postanowienia koncowe
§29

. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajagce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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