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ROZDZIAL 1

INFORMACJE O SZKOLE
§1
1. Pelna nazwa szkoty brzmi:
Szkola Podstawowa w Mlochowie

2 . Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
3. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot.
4. Siedzibg szkoty jest Mtochow.

5. Adres szkoty to: ul. Mazowiecka 46, 05-831 Mtochow.

§2

1. Szkota jest placowka publiczng dziatajaca na podstawie aktow prawnych powszechnie
obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktoéw wewnatrzszkolnych.
Szkota jest osmioletnig Szkota Podstawowa.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Nadarzyn.
4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie.
Obwod szkoty ustala Rada Gminy Nadarzyn.
6. Szkota jest jednostkg budzetowa, zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej
1 materiatlowej okre$lajg odrebne przepisy.
7. Srodki finansowe na dziatalno$¢ szkoty moga pochodzi¢ z budzetu panstwa oraz gminy,
co nie wyklucza finansowania pewnych przedsigwzig¢ przez rodzicow, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§3

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Miochowie wraz z terenem
przynaleznym Szkole oraz wszystkie inne miejsca, w ktorych znajdujg si¢ uczniowie pod
opieka nauczycieli podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny przy Szkole
Podstawowej w Mlochowie

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt.1.

4) Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, realizujacego
zadania statutowe;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

7) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczeg6élnos$ci pedagoga, psychologa,



logopede, doradce zawodowego;

8)uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktérej mowa w pkt.1;
9)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
sprawujgce piecze zastgpczg nad dzieckiem;

10)statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

11)organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie.

ROZDZIAL 11

CELE, ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§4

. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie

obowigzujacego, w tym w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych

na jej podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

. Szkota, wspomagajac wychowawcza rol¢ rodziny, dziala na rzecz wszechstronnego

rozwoju ucznia — w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, estetycznym,

moralnym i duchowym.

. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

. Zadania okre$lone w ust. 3 dotycza:

1) wprowadzania ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) organizowanie na zyczenie rodzicOw ucznidw nauki religii 1 etyki oraz zajec z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumied
Swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukac;ji;

11) wszechstronny rozw¢j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;



12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

13) =zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom
15) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, w tym

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

16) organizowanie nauczania W miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o
potrzebie nauczania indywidualnego;

17) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

. Cele szkota realizuje poprzez:

1) propagowanie oraz ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych w zakresach takich jak
m.in.: higiena psychiczna, sylwetka ciala, kondycja fizyczna, profilaktyka chorobowa,
higiena osobista;

2) promowanie aktywnych sposobow spedzania wolnego czasu;

3) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

3) uswiadomienie mtodych ludzi na temat zagrozen cywilizacyjnych wptywajacych na stan
fizyczny i psychiczny organizmu;

4) promowanie si¢gania po wsparcie specjalistow w przypadku trudnosci samodzielnego
poradzenia sobie z problemem np. otytosci, depresji, stresu;

5) informowanie o szkodliwo$ci substancji psychoaktywnych, wplywie na organizm
czlowieka, system rodzinny i spoteczny osoby uzaleznione;j;

6) kreowanie postawy asertywnosci w odmawianiu;

7) wspieranie ucznidow pochodzacych z rodzin z dysfunkcjami z problemem uzaleznien,
przemocy, opuszczenia;

8) uczenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami i stresem w sposob konstruktywny;

9) informowanie na temat miejsc, w ktérych mozna uzyska¢ fachowa pomoc w zakresie
problemdéw zwigzanych z uzaleznieniami i ich pochodnymi.

10) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

1) wspieranie uczniow w odkrywaniu 1 rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne
mozliwos$ci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

2) zapewnianie uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien na
zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3) organizowanie zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w
szczegbdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

4) udzielanie uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkolty w
konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

§5

. Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego statutu szkota realizuje
takze poprzez:
1) organizacje proceséw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢:
a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktéry stuzy rozwojowi uczniow;



b) uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich
oczekiwania.

¢) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom
uczy¢ si¢ 1 planowac indywidualny rozwoj

d) nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspierajg ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu si¢.

e) nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
1 oddziatu.

f) nauczyciele ksztaltuja u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sig.

2) nabywanie przez ucznidow wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lonych w podstawie

programowej:

a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiggni¢¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego;

b) uczniowie nabywajg wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej
1 wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow
1 sposobdw jej realizacji,

d) w szkole monitoruje si¢ 1 analizuje osiagniecia kazdego ucznia, z uwzglgdnieniem jego
mozliwos$ci rozwojowych, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz;

3) stwarzanie sytuacji, ktore zachgcaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci,

4) ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniéw i srodowiska
lokalnego;

5) wspomaganie rozwoju uczniéow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj. m. in.
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgcia rewalidacyjne
dla ucznidow niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
niedostosowanych spolecznie odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

6) wspotprace nauczycieli w planowaniu 1 realizowaniu procesOw edukacyjnych;

7) promowanie wartosci edukacji;

8) pozyskiwanie 1 wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat pracy szkoty.

2. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ Kkorzystania
z: pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem; biblioteki; $wietlicy; gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej speilniajacego wymogi wskazane
w odregbnych przepisach; zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych, pomieszczen
administracyjno-gospodarczych.

§6

Zadania zwigzane z opieka nad uczniami z niepelnosprawnoscia

1. Szkota organizuje naukg i opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogolnodostgpnych

w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty

z wnioskiem rodzicoéw, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.



3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotluje zespot
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

a) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programdw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

b) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
¢) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia terapeutyczne.
d) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajeé
potrzebuje;
e) mozliwos$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
f) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia, z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztatcenia.
6. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym
ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktorym mowa w ust. 3.
7. Szkota we wspotpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi instytucjami buduje wspolng strategie dziatan wspierajacych ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.
8. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
specjalnego.
9. Szczegotowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki 1 opieki uczniow z
niepetnosprawnoscia niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem
spolecznym, okreslaja odrebne przepisy.

§7

1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze ~ wychowawczo-profilaktycznym;  dostosowanym  do  potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

3) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, catoksztalt dziatan zwigzanych
z doradztwem edukacyjno- zawodowym uczniéw klas 0-8.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny musi
uwzgledniaé  wszystkie =~ wymagania  opisane  w podstawie programowe;j.
Jego przygotowanie i realizacja jest zadaniem zaré6wno calej Szkoty, jak ikazdego
nauczyciela.



3. Wewnatrzszkolny Systemem Doradztwa Zawodowego, uwzglednia przepisy zawarte
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji. Jego przygotowanie i realizacja jest zadaniem Rady
Pedagogicznej.

4. W realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zadan wynikajgcych
z Wewnatrzszkolny Systemem Doradztwa Zawodowego Szkota wspotdziata z rodzicami
oraz poszukuje partnerow w instytucjach pozaszkolnych, takich jak: policja, instytucje
gminne, organizacje spoteczne, itp.

§8

1. Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny podstawy prawne:
1) Podstawy prawne tworzenia szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
tom. in:
a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (z pozniejszymi

zmianami),

€c) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (z pdzniejszymi
zmianami),

d) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo os$wiatowe, (z poOzniejszymi
zmianami)

e) Konwencja o Prawach Dziecka,
f)  Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2020/21,

g) Statut Szkolty Podstawowej w Mlochowie,

h) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowe] ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla
ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia og6lnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztalcenia ogdélnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz.
356);

i)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie

zakresu 1 form prowadzenia w szkolach 1 placowkach systemu oswiaty 1
dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1249).

§ 9

1. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej
w Mlochowie opiera si¢ na hierarchii warto$ci przyjetej przez rade pedagogiczng, rade
rodzicow, samorzad uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji pracy. Tresci
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego sa spojne ze statutem szkoty
1 zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Istotg dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych szkoly jest wspotpraca calej
spoteczno$ci szkolnej oparta na zalozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym
w rodzinie i szkole, ktéra w swojej dziatalno$ci musi uwzglednia¢ zaréwno wole
rodzicow, jak i priorytety edukacyjne panstwa.

3. W naszej szkole oprocz pehienia funkcji dydaktycznej, ksztattujemy w naszych uczniach
postawy, ktore sprzyjaja ich wszechstronnemu rozwojowi oraz wspomagamy
wychowawczg funkcje rodziny. Indywidualnym podej$ciem do ucznia oraz wspieraniem



1.

jego rozwoju,
z jednej strony odkrywamy 1 realizujemy uczniowskie pasje, z drugiej wyréwnujemy
szanse edukacyjne naszych uczniow. Wspieramy uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, co pozwala nam
dobrze przygotowac naszych absolwentow do dalszych etapéw ksztatcenia.

Zapewniamy bogata ofert¢ zaje¢ dodatkowych. Dostrzegamy problemy wychowawcze
i dydaktyczne naszych uczniow, dlatego we wspodlpracy z rodzicami poszukujemy
rozwigzan satysfakcjonujagcych wszystkich cztonkow szkolnej spotecznosci.

Podejmowane przez nas dzialania pozwalajg na realizacj¢ przyjetych zadan szkoty.

§ 10

Zalozenia ogdlne programu:

1)Program wychowawczy zawiera opis zadan wychowawczych, ktorych realizacji
podejmuje si¢ Szkola Podstawowa w Mtochowie. Opracowany zostat przez zespor
nauczycieli oraz Rade Rodzicow, po wczesniejszym rozpoznaniu potrzeb uczniéw
1 oczekiwan rodzicow. Tredci programu sg spdjne z programem profilaktyki szkoty.
Czlonkowie spotecznosci szkolnej znajg zatozenia programu i zgodnie go realizuja,
ponoszac wspotodpowiedzialno$¢ za efekty jego realizacji. Wszyscy pracownicy
szkoty, wlasnym przyktadem i konsekwencja we wdrazaniu programowych zapisoéw,
wspomagajg si¢ w realizacji celéw 1 rozwigzywaniu problemow.

2) Ewaluacja i  modernizacja  programu  wychowawczo-profilaktycznego
przeprowadzona zostata na podstawie:
a) wynikoéw ewaluacji,
b) wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,
c) ewaluacji wczesniejszego Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego

realizowanego w roku szkolnym 2020/2021,

d) wnioskow i analiz z pracy zespotéw zadaniowych,
e) innych dokumentow i spostrzezen waznych dla szkoty.

§ 11

Misja szkoly i model absolwenta:

1.

Misja szkoly jest ksztalcenie 1 wychowanie w duchu warto$ci 1 poczuciu
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartoSci kultur Europy i $wiata,
ksztaltowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw z roéwiesnikami, takze
przedstawicielami innych kultur. Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju
uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc
psychologiczna 1 pedagogiczng uczniom. Misja szkoly jest uczenie wzajemnego
szacunku 1 uczciwos$ci jako postawy zycia w spoleczenstwie 1 w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i1 ksztattowania postaw patriotycznych, a takze
budowanie pozytywnego obrazu szkoly poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji.
Misja szkoly jest takze przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,
ksztalttowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie 1 innych oraz troska o
bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.

Misja szkoty jest takze aktywne i profesjonalne wspotdziatanie z rodzicami ucznidw
w procesiec wychowawczym. Dazymy do wychowania ucznidw tolerancyjnych,
otwartych na $wiat i zdobywanie wiedzy. Ksztaltujemy w uczniach poszanowanie
ojczystej tradycji
1 kultury. Uczymy szacunku do innych kultur, religii oraz §wiatopogladow. Zachgcamy



do podejmowania przemys$lanych decyzji i wyboréw zwigzanych z kolejnymi etapami
edukacyjnymi. Zwracamy szczeg6dlng uwage na przygotowanie uczniow do wiasciwego
korzystania z Internetu, odbioru medidow i wykorzystywania ich w zyciu. Dazymy
do ksztaltowania modelu absolwenta, ktory bedzie kierowal si¢ w zyciu: uczciwoscig
wobec siebie 1 otoczenia, wiarygodno$cig i odpowiedzialnoscia w realizowanych
dziataniach, brakiem uprzedzen i otwartoscig.

3. Naszego absolwenta cechuje wytrwalo$¢ 1 poczucie wilasnej wartosci oraz tolerancja
1 poszanowanie godnos$ci drugiego czlowieka. Charakteryzuje go ciekawo$¢ poznawcza
oraz otwarto$¢ na samodoskonalenie poprzez ustawiczne ksztatcenie. W zyciu dorostym
jest kreatywny 1 przedsiebiorczy w podejmowanych dzialaniach, uczestniczy w zyciu
kulturalnym, jest $wiadomym odbiorca 1 uzytkownikiem mediow, podejmuje
samodzielnie inicjatywy oraz potrafi pracowa¢ w zespole, realizujagc wspdlne projekty i
zadania. Wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobistg.

§12

1. Cel nadrzedny, cele szczegolowe programu

Dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
i moralny ucznia tak, by w przysztosci mogt wypetlnia¢é obowigzki rodzinne
1 obywatelskie w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2.Cele szczegolowe programu

1) Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci;

2) Ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych 1 promowanie bezpiecznych
zachowan;

3) Ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym, poszanowanie dla dziedzictwa
narodowego oraz innych kultur i tradycji;

4) Promowanie zdrowego stylu Zycia.

§ 13

Plan dzialan wychowawczo-profilaktycznych:

Zadanie Tresci
Propagowanie zdrowego e Wdrazanie do prowadzenia zdrowego i higienicznego
stylu zycia trybu zycia,

e Dbanie o higieng pracy ucznia w szkole,

e Wdrazanie do aktywnych form wypoczynku,

e Uwrazliwianie mtodziezy na potrzebe dbania o wlasne
zdrowie 1 bezpieczenstwo,

e Nawigzanie wspolpracy ze specjalistami z zakresu
zagrozen uzaleznieniami oraz innych probleméw dzieci i

milodziezy.
Doskonalenie i e Otoczenie opiekg i wsparciem uczniow z dysfunkcjami ,
ksztaltowanie zdrowe;j e Zachecanie uczniow do udziatu w r6znego rodzaju
osobowosci pod zawodach sportowych na réznych szczeblach,
wzglgdem e Promowanie zasad wspolpracy oraz zdrowego




emocjonalnym,
psychicznym i fizycznym

wspotzawodnictwa,
Wspdlpraca z instytucjami kulturalnymi.

Podnoszenie §wiadomosci
uczniow
na temat mechanizmow 1
skutkow
uzaleznien

Dostarczanie informacji o0 mechanizmach i skutkach
zagrozen w nastepstwie uzaleznien (narkotyki,
dopalacze, alkohol, palenie papierosow, uzaleznienia
behawioralne)
Cwiczenie umiejetnosci zwiazanych z odmawianiem
1 dokonywaniem wyboru w sytuacjach sktaniajacych do:
v' picia alkoholu
v' przyjmowania $srodkoéw odurzajacych i
psychoaktywnych
v’ palenia papieroséw
v' uzaleznief behawioralnych
przynaleznosci do subkultur (sekt)

Doskonalenie
umiejetnosci radzenia
sobie z przemoca i agresja

Dostarczanie informacji na temat zjawiska przemocy,
mechanizmach i skutkach zagrozen od medioéw
spotecznosciowych, telefonu, Internetu, komputera, gier,
TV

Uczenie umiej¢tnosci radzenia sobie z réznymi formami
przemocy

Podejmowanie dziatan
stuzacych podniesieniu
bezpieczenstwa w szkole i
poza nig

Rozwijanie wspotpracy szkoty z r6znymi instytucjami,
ktérych zadaniem jest troska o szeroko pojete
bezpieczenstwo (m.in. policja, straz gminna, GOPS,
Tecza, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych,

Kontrola zachowan ryzykownych i rozpoznawanie
sytuacji rodzinnej oraz srodowiskowej uczniow,
Podniesienie poziomu bezpieczenstwa w szkole,
Przeciwdzialanie agresji stownej 1 fizyczne;,
Budowanie wspdlpracy z rodzicami w celu zwigkszenia
bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nia.

Praca z uczniem o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
Praca z uczniem
z trudno$ciami w nauce

Motywowanie uczniéw do nauki,

Indywidualizacja pracy na lekcjach,

Zapoznanie z technikami efektywnego uczenia sig,
Wyrabianie nawyku pracy z dostgpnymi zrddtami,
Ksztattowanie umiejetnosci samoksztatcenia,
Zachgcanie do korzystania z r6znorodnej oferty zajegc
pozalekcyjnych i wyrOwnawczych.

Wdrazanie ucznia do
funkcjonowania w
srodowisku
lokalnym

Budowanie wspoélpracy z rodzicami w celu podnoszenia
efektywnosci pracy szkoly,

Poszerzanie wiedzy z zakresu historii szkotly i sSrodowiska
lokalnego oraz wtasnego regionu,

Poznawanie instytucji, urzedow dziatajacych w
srodowisku lokalnym,

Ksztattowanie postawy obywatelskiej i zaangazowanej na
rzecz osOb potrzebujacych,

Uczestnictwo w imprezach, konkursach organizowanych




przez instytucje lokalne,
Uczestnictwo w promocji szkoty.

Rozwijanie dociekliwosci
poznawczej ucznia

Ksztaltowanie krytycznego podejscia do Swiata,
Swiadomo$¢ zagrozen wynikajacych z korzystania z
medioéw (Internet),

Wyrabianie umiejetnosci dyskutowania i prezentowania
wlasnego zdania,

Zachgcanie uczniow do udziatu w réznorodnych
wydarzeniach kulturalnych,

Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego,

Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniow,
Rozwijanie kreatywno$ci, przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych uczniéw, w tym bezpieczne i
celowe wykorzystywanie technologii informacyjno —
komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

Ksztaltowanie i rozwijanie
w uczniach tolerancji i
szacunku w stosunku do
innych ludzi

Budowanie tozsamosci spotecznej i indywidualnej,
Przeciwdzialanie uprzedzeniom spotecznym,
Wyzwalanie gotowosci do niesienia pomocy,
Wyrabianie szacunku dla pracy wtasnej 1 innych,
Propagowanie idei tolerancji w stosunku do osob
niepelnosprawnych intelektualnie, fizycznie

Promowanie pozytywnych

Zachgcanie uczniow do udziatu w akcjach

postaw charytatywnych
1 zachowan wéréd e Ksztaltowanie nawykoéw kulturalnego zachowania
uczniow e Ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,
spoteczenstwie i rodzinie zgodnie z obowigzujacymi
normami i regutami
Wyksztatcenie aktywnej e Zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego: nauka

postawy wobec przysztej
pracy zawodowej oraz
wymagan rynku pracy.

poszukiwania pracy, analizy ofert, nauka wypetniania
dokumentoéw zwigzanych z podjgciem pracy zawodowej,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania
dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

Ksztattowanie pozadanych
postaw
wartos$ci
prospotecznych

Poznanie i respektowanie obowigzujacego prawa
wewnatrzszkolnego,

Ksztattowanie postaw: odpowiedzialno$ci, sumiennosci,
otwartosci, tolerancji,

Rozwijanie u uczniow odpowiedzialno$ci za wtasny
wszechstronny rozwoj

Zaangazowanie w ciagla, sumienng prac¢ nad soba
Budowanie postawy asertywnej,

W(drazanie uczniéw do samorzadnosci i pracy na rzecz
innych (kiermasze),

Wyrabianie odpornosci na negatywne wptywy
srodowiskowe.




Inicjowanie i uczestnictwo w roznorodnych dziataniach
edukacyjnych, kulturalnych, szkolnych i
srodowiskowych,

Pomoc uczniom w rozpoznawaniu i rozwijaniu swoich
zdolnoS$ci 1 zainteresowan

Stymulowanie i
podejmowanie dziatan
stuzacych rozwojowi
umiejetnosci skutecznego
komunikowania si¢ i
integracji zespotu

Ksztaltowanie relacji interpersonalnych, zasad
wspotzycia w zespole klasowym, w srodowisku
szkolnym,

Ukazywanie i ksztatcenie postaw asertywnych w r6znych
sytuacjach zyciowych,

Tworzenie wi¢zi miedzyludzkich 1 wspotpracy

klasowego zespotowej podczas realizacji zadan,
Prezentacja wtasnych zdolnosci, zainteresowan 1
osiggnie¢ na forum klasy i szkoty.
Walka o ochrong Ksztattowanie aktywnych postaw w dziataniach na rzecz

srodowiska naturalnego i
ksztalttowanie postaw
proekologicznych

srodowiska ,

Zrozumienie koniecznosci zachowan ekologicznych,
Poznawanie pigkna przyrody w regionie, ksztaltowanie
wrazliwos$ci na estetyke otoczenia,

Poznawanie zrodet energii odnawialne;j.

Ksztaltowanie szacunku
do tradycji ze
szczegllnym

uwzglednieniem
ceremoniatu szkolnego,
jako niezbednego
czynnika w rozwijaniu
poczucia cigglosci
historycznej

Udzial i przygotowywanie apeli z okazji uroczystosci
szkolnych, srodowiskowych oraz §wigt narodowych
Rozwijanie i pielegnowanie tradycjii ceremoniatlu
szkolnego

Poznawanie i wyrabianie szacunku do dziedzictwa
narodowego i symboli narodowych

Ksztattowanie postawy patriotycznej

Ksztattowanie postawy
szacunku dla dziedzictwa
kulturowego regionu,
Kraju i Europy

Poglebianie wiedzy na temat zasad funkcjonowania
zjednoczonej Europy,

Wyrabianie szacunku dla symboli Unii Europejskiej,
Poznawanie obyczajow, kultury 1 historii panstw, ktorych
jezykdéw uczniowie uczg si¢ w szkole.

Wychowanie do wartosci
przez ksztaltowanie
u ucznidow postaw
obywatelskich i
patriotycznych

Rozwijanie 1 poglebianie poczucia przynalezno$ci do
spotecznosci lokalnej

i regionalnej, narodowej

1 wspolnoty obywateli panstwa polskiego;
Ksztattowanie postaw szacunku wobec godta

1 hymnu panstwowego;

Uswiadomienie obowigzkéw wobec ojczyzny, w tym
obowigzku jej obrony

1 dbatosci o jej dobre imig;

Rozwijanie poczucia wartosci i przydatnosci
indywidualnego i zespotowego dzialania na rzecz
spotecznosci lokalnej , regionu 1 panstwa;

§ 14




Zajecia pozalekcyjne pomagaja w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan. Kazdy uczen,
zgodnie z predyspozycjami i talentem, moze poglebia¢ zainteresowania, zdobywa¢ nowe
umiejetnosei lub pozytecznie spedzac czas wolny. W zaleznosci od zainteresowan uczniow
prowadzone sg réznorodne zajecia pozalekcyjne:
1) Kota zainteresowan — plastyczne, teatralne, matematyczne, chemiczne, geograficzne,
jezyka angielskiego
2) Zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, konsultacje przygotowujace uczniow do
egzaminu 6smoklasisty
3)Logopedia, Integracja Sensoryczna, gimnastyka korekcyjna,
4)Zajecia sportowe - SKS,
5)Samorzad Uczniowski
6)Imprezy klasowe
§ 15

Kalendarz cyklicznych imprez i uroczystosci szkolnych:
1. Realizacja zadan wychowawczych odbywa si¢ rOwniez poprzez organizacj¢ i realizacje
uroczystosci szkolnych oraz udzial w imprezach pozaszkolnych, w szczegdlnosci:

a) Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego z obchodami rocznicy wybuchu 11 Wojny

Swiatowej

b) Dzien Komisji Edukacji Narodowej —Slubowanie klasy pierwszej

¢) Swicto Odzyskania Niepodleglosci

d) Dzien Matematyki

e) Mikotajki

f) Jasetka, wspolne kolgdowanie

g) Dzien Jezyka Ojczystego

h) I Dzien Wiosny

i) Swicto 3 Maja

j) Dzien Dziecka /Swieto Szkoty

K) Prezentacje prac uczniow i ich dorobku artystycznego

[) Szkolny Dzien Bezpieczenstwa Cyfrowego

m) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego

§16

Realizatorzy programu i ich dzialania:

1. Bezwzgledne pierwszenstwo w wychowaniu 1 opiece przyznajemy rodzinie, ale jako szkota
zamierzamy wspiera¢ wysilki rodzicow stwarzajac uczniom mozliwos¢ ksztaltowania
pozytywnych postaw osobowych 1 spolecznych. Pragniemy dostarczy¢ naszym
wychowankom pozytywnych wzorcéw wychowawczych, umozliwiajac im jednoczesnie
poszukiwanie wlasnych rozwigzan i pozadanych warto$ci.

2. Wszystkie dziatania uzaleznione beda od aktualnej sytuacji epidemiologicznej. Wszystkie
zajecia 1 spotkania prowadzone beda z zachowaniem zasad bezpieczenstwa w czasie
pandemii COVID 19.

3. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow,
winni zmierza ¢ do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

a) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w $wiecie,

c) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznoSci zarowno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,



d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spolecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra witasnego z
dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia
wlasnego miejsca w Swiecie,

f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego
oraz przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

g) przygotowali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ ciagltego doskonalenia

4. Wychowawcy opracowujac tematyke zaje¢ w kolejnych latach, uwzgledniajg cele
szczegdtowe 1 zadania do realizacji ujete w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty.

5. Wspotpraca z rodzicami.

State wspoltdziatanie rodzicoéw z wychowawcami, nauczycielami i dyrektorem zapewnia

wlasciwg realizacje¢ zamierzen wychowawczych. Nasza szkola oferuje rodzicom

mozliwo$¢ wlaczania sie w jej zycie poprzez dziatanie w zespotach klasowych i Radzie

Rodzicéw. Rodzice naszych ucznidow uczestniczg w wychowawczych zadaniach szkoty

akceptujac program wychowawczo-profilaktyczny, poznajac program ksztatcenia,

wychowania i opieki oraz wspoldecyduja o imprezach klasowych, wycieczkach.

Rodzice maja zapewniong mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nauczycielami w czasie

zebran klasowych lub w razie konieczno$ci w trakcie spotkan indywidualnych z

wychowawcg, poprzez e-dziennik. W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

edukacyjnych wsparciem stuzy rodzicom zespdt specjalistow. Szkota oczekuje, aby

rodzice inspirowali uczniow do aktywnego uczestnictwa w jej zyciu, wspierali
wychowawce, nauczycieli 1 dyrektora szkoty w ich dzialaniach wychowawczych.

§ 17

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym:
I. W celu wspierania procesu wychowawczego ucznidw szkota wspotpracuje
w szczegodlnosci z:

a) Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna

b) Komisariatem Policji

c) Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j

d) Biblioteka Gminng w Mtochowie

e) Gminnym Ogniskiem Dziecigco-Mtodziezowym ,,Tecza”

f) Gminng Komisjag Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Nadarzynie

§18

Postanowienia koncowe programu profilaktyczno-wychowawczego:
1. Ewaluacja funkcjonowania programu wychowawczo-profilaktycznego przeprowadzana
bedzie poprzez:
a) obserwacj¢ zachowan uczniéw i zachodzacych w tym okresie zmian,
b) analize dokumentacji,
¢) przeprowadzanie ankiet wérdéd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
d) rozmowy z rodzicami,
€) wymiang spostrzezen wychowawcoéw i nauczycieli,



f) analizy przypadkow.

2. Pomiaru badania funkcjonowania programu po roku od wprowadzenia dokonuje zespo6t
nauczycieli, ktorego sktad ustala Rada Pedagogiczna.

3. Zmiany w niniejszym programie mogg by¢ dokonane w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow.

§19

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniow do wejScia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyborow zyciowych, w oparciu o wlasciwg samoocene i rzetelng
informacje.

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

. Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej i1 orientacji zawodowej odbywaja si¢ w

ramach realizacji podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego.

. Zajecia doradztwa zawodowego, sa organizowane przy wykorzystaniu aktywizujacych

metod pracy, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe uczniow i sg spojne z programem
wychowawczo— profilaktycznym szkoty.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a. wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadah zawodowych;
b.instytucji i  organizacji = wspierajagcych  funkcjonowanie  0séb
Z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym;
C. alternatywnych mozliwosci ksztatlcenia dla ucznibw 2z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;
5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie Srodowisk pracy;
6) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

6. Dodatkowo system obejmuje rézne dziatania, ustalone w rocznym programie realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, sa to miedzy innymi:
1) zajecia warsztatowe (z calg klasg lub grupa zainteresowanych uczniow);
3) projekcje filméw o zawodach;
4) wycieczki do zaktadéw pracy;
5) konsultacje z uczniami i rodzicami;
6) spotkania z przedstawicielami ro6znych zawodow;
7) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot;
8) prace¢ z informatorami 1 regulaminami rekrutacyjnymi;



9) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego.
7.Szczegblowa organizacje¢ systemu doradztwa, w tym programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 20

Wolontariat
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow
z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
1. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.
2. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udziatlu uczniow
W dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
3. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:
a) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicéw organizacjami
I instytucjami;
b) zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicoéw;
¢) petni piecze nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod uczniéw przez szkote.
4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniéw
wyznaczony przez dyrektora szkoty.
5. Udzial ucznidéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzagdem uczniowskim okre§la w drodze uchwaty
sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§21
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga byC sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz niniejszym statutem.

§22

1. Organy szkoly wspotdzialajac ze soba kieruja si¢ przede wszystkim respektowaniem
obowigzujacych przepisOw prawa, statutu szkoty i regulaminéw oraz dobrem dziecka.
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§23

1. W przypadku spraw spornych pomie¢dzy organami szkoty, strony moga zwréci¢ si¢
0 pomoc w rozstrzygnigciu sporu do organu prowadzacego szkote lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny (w zaleznosci od rodzaju sprawy).

§ 24

1. W celu usprawnienia obiegu informacji w sprawach decydujacych o organizacji pracy
szkoty Dyrektor lub osoba upowazniona informuje nauczycieli, wychowawcow,
specjalistow 1 sekretarza szkoty droga elektroniczng (e-dziennik) np. powiadomienie
o zastepstwach.

2. Odczytanie takiej informacji jest jednoznaczne z przyje¢ciem jej do wiadomosci.

§ 25
Dyrektor Szkoly
1) Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
a) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty;
b) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot;
¢) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;
d) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§26
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly  rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkolty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ lub placéwke;

7) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;



12) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty moze
przenies¢ ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki,

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty lub placowki.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor upowaznia, po uzgodnieniu z organem prowadzacym, cztonka Rady
Pedagogicznej szkoly do zatatwiania w jego imieniu spraw.

5. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

§ 27

1. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

1) szkolnego zestawu programow nauczania,

2) szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem
kazdego roku szkolnego,

3) tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) programéw i rodzajow zaje¢ dodatkowych oraz uroczystosci i imprez szkolnych,

5) przyjmowania uczniow do Szkoly oraz zmiany przez nich oddziatu,

6) zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, albo realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego, z zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka
obcego,

7) wystgpienia do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

8) wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i inny sprzgt szkolny,

9) zwotywania zebran Rady Pedagogicznej,

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

11) zawieszenia wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

§28
Rada Pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.



5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztlonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci szkoty.

§ 29

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) uchwalanie statutu szkoty jak rowniez zmiany w statucie;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia uczniéw do innej szkoty;

7) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne 1 poprawkowe uczniow;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5) opracowanie procedur w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
4. W przypadku okreslonym w ust. 3, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§30

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie
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organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4, Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym polroczu (w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw),
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

5. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 31

Rada Rodzicow:

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad
oddzialowych,
c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

b) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

d) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczegcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.

7. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 32
Samorzad Uczniowski:

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdzialania z nauczycielami 1 rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

4. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.



6.

~

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie
Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
c) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
d) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan.
e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. Cele w zakresie wolontariatu realizowane sg poprzez:
a) uwrazliwienie na problemy spoteczne i problemy innych;
b) ksztattowanie wtasciwych postaw pro spolecznych;
¢) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalne;.

§33

. Organy Szkoty wspotdziataja poprzez:

1) biezaca wymiang informacji o dziataniach i decyzjach.

2) mozliwos¢ udzialu w swoich zebraniach

3) mozliwos¢ sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywno$ci pracy szkoty.
Poszczegdlne organy szkoty moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladow.

. Organy szkoty sa zobowigzane do wspodlpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkotly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Organy szkoly pracuja na rzecz szkolty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasadg¢ wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci.

Dziatajace organy w szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
Wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach 1 decyzjach organizuje
Dyrektor.

Spory wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej
w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia 0 powstaniu sporu. Rozstrzygniecie
Dyrektora jest ostateczne.

W przypadku jezeli strong sporu jest Dyrektor, kazdy z pozostatych organéw deleguje
po dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy tworzg komisje do spraw. Komisja rozstrzyga
spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie komisji
jest ostateczne. Komisja moze na pierwszym posiedzeniu zdecydowa¢ o wylaczeniu
ze swojego sktadu przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 34

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
1) Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach:
a) I etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna,
b) II etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
2) Na zakonczenie o$mioletniego okresu ksztalcenia przeprowadza si¢ egzamin
O6smoklasisty. Egzamin jest obowigzkowy.
3) Swiadectwo ukonczenia szkoly uprawnia do podjecia dalszego ksztalcenia w
szkotach ponadpodstawowych.
4) Szkota prowadzi oddzial przedszkolny, ktorego celem jest przygotowanie dzieci
6 - letnich do podjecia nauki w szkole.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddzialu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.
Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4 zwigkszajac
liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2 na wniosek rady
oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona
nie wigcej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie powyzszymi przepisami w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela,
ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze w tym oddziale.
W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 2,
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej w szkole, nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowane s3 do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 35



1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy wymiar zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — Ill ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec, przewidziany w planie nauczania.

4. Szkota uzywa e-dziennika, jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne.

5. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

6. Zajecia dodatkowe organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkote $rodkow
finansowych.

7. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu rozpoczecia przewidzianych
planem zaj¢¢ edukacyjnych do czasu ich zakonczenia.

8. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

9. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikoéw
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

10. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

11. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

¢) zaje¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

€) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 36

1. Szkolny zestaw programéw i podrecznikow:
1) Rada Pedagogiczna ustala, w drodze uchwaly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow
szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow;
2) Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 10 czerwca kazdego roku,
odpowiednio szkolny zestaw programéw 1 podrecznikéw obowigzujacych w Szkole.

§ 37



1.
podnoszenie jakosci realizacji zadan Szkoty — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego.

2.

3

Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjng i1 eksperymentalng majaca na celu

Dziatania innowacyjne, polegaja na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych
dziatah w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w
ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres
tre$ci nauczania.

Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i
wiedzy ucznidow opisanych w prowadzonej innowacji.

4. Dzialania innowacyjne nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,

5.
6.

wychowania 1 opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien w zakresie uzyskania

wiadomosci 1 umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

niezb¢dnych do ukonczenia szkoty oraz zdania egzamindéw 6smoklasisty.

Innowacja moze obejmowac calg szkote, oddziat, grupg lub wybrane zajecia edukacyjne.
Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi

rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

7. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicOw na prowadzenie dzialan innowacyjnych opisuje

innowacj¢. Opis zawiera:
1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 2;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddzialy), w ktérych innowacja bedzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych,

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikdw diagnoz w oddziale, ktére

uprawniaja do wprowadzenia innowacji;

5) szczegdtowy opis dziatan innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym oddziale;

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

Nauczyciel wystepuje wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan
innowacyjnych do dyrektora szkoly w szkole, w terminie do konca zaj¢¢ edukacyjnych
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie
innowacji;

. Jezeli planowane dzialania innowacyjne wymagaja przyznania szkole dodatkowych

srodkéw budzetowych nauczyciel zglasza wniosek do konca wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie innowacji

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera:

1) opis dziatan, o ktérym mowa w ustepie 7;
2) zgody rodzicéw na udzial w dziataniach innowacyjnych,

11. Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty na najblizszym zebraniu rady

pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dzialaniach, a bezposrednio po
zakonczeniu dziatan innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

§ 38

1. Szkota moze organizowa¢ zaj¢cia dodatkowe dla ucznidow, odpowiednio do ich potrzeb

rozwojowych i zainteresowan.

2. Szkota moze organizowaé zajecia pozaszkolne i pozalekcyjne na podstawie diagnozy

potrzeb oraz mozliwos$ci organizacyjnych, finansowych i1 kadrowych, ktérej dokonuje do
konca wrzesnia danego roku szkolnego. Wybor zaje¢ odbywa si¢ wedtug kryteriow
przydatnosci w procesie realizacji przyjetych w statucie zadan szkoty oraz rzeczywistych
potrzeb ucznidéw 1 rodzicow.
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3. Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych jest
dobrowolny i wymaga zgody rodzicow.

4.0rganizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych nie moze powodowaé zaktocen toku
realizacji programdw nauczania i podstawy programowe;.

5. Wszystkie zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne mogg si¢ odbywaé w dni nauki szkolnej, w
godzinach otwarcia szkoty i1 po zakonczeniu prze uczestniczacych w nich ucznidw
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 =zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w terminach innych niz te, o ktérych
mowa w ust. 5, z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty.

§39

1. Szkota moze organizowac oddzialy integracyjne, zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym

zakresie.

2. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i materialng uczniom, ktéorym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych taka pomoc jest potrzebna. Zadania
te realizuja: pedagog i psycholog szkolny oraz wychowawcy.

3. Szkota organizuje zajg¢cia edukacyjne ,,wychowanie do zycia w rodzinie”. Zajgcia
te realizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

4. Szkota organizuje i prowadzi dziatalno§¢ w zakresie promocji i ochrony zdrowia,

ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych zapobiegania uzaleznieniom.

5. Zakres realizacji zadan wymienionych w p. 1 — 4 uzalezniona jest od mozliwosci

finansowych i kadrowych szkoty.

6. W realizacji edukacji pro zdrowotnej i promocji zdrowia uczestnicza wszyscy nauczyciele
i inni pracownicy szkoty, odpowiednio do zakresu swoich dzialan, przy wspotudziale
rodzicéw, Samorzadu Szkolnego 1 instytucji pozaszkolnych.

7. Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

8. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne.

§ 40

1. W ramach planu zaj¢¢ edukacyjnych w Szkole na zyczenie rodzicOw organizuje si¢ nauke
religii, w ktorej uczestniczg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazone w najprostszej formie o$wiadczenia,
ktére nie musi by¢ ponowione w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢
zmienione.

3. Rodzice, ktorzy nie zycza sobie, aby dziecko uczestniczylo w lekcjach religii pisza
stosowne o$§wiadczenie obowigzujagce w calym cyklu nauczania.

4. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

5. Jezeli w Szkole na nauke religii danego wyznania zgloszonych zostanie mniej
niz 7 wuczniéw, lekcje religii organizowane bgda w grupach miedzyklasowych
lub miedzyszkolnych.

6. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wlasciwe
wladze Kos$ciota Katolickiego lub innego wyznania i przedstawione MEN do wiadomosci.
Te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikow do nauczania religii.
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7. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo. Wyrazenie
zgody na jedng godzing tygodniowo (z uwagi na brak kadry) nalezy do biskupa diecezji
Kosciota Katolickiego.

8. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

9. Opieke nad uczniami w tym czasie zapewniaja nauczyciele religii razem z innymi
nauczycielami.

10. Ocena z religii jest wystawiona wedtug skali ocen przyjetej w szkole.

11. Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

12. W przypadku nie uczestniczenia w lekcji religii Szkota organizuje dla niego inne zajecia
o charakterze opiekunczo-wychowawcze.

§ 41

Swietlica szkolna:

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

a) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
b) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
¢) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci Szkoty.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

8. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 ucznidéw.

9. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w sklad Rady Pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

10. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

11. Przed zajeciami opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel dyzurujacy, a po skonczonych
zajeciach nauczyciel $wietlicy zabiera dzieci z klas 1-3, z wyznaczonego miejsca
na szkolnym korytarzu. Pozostali uczniowie majg obowigzek samodzielnie po
zakonczonych zajg¢ciach udac si¢ do $wietlicy.

12. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§42
Stolowka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia obiadu — zasady organizowania positkow sa
zawarte w  odrebnym regulaminie, =z ktorym rodzice sa zapoznawani
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na poczatku roku szkolnego.
2. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy stotowki
znajduja si¢ w regulaminie stolowki, ktéry jest odrebnym dokumentem.
§43

Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnia.

2. Nadzor nad biblioteka petni dyrektor.

3. Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzaca do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzacji wiedzy wsrdd rodzicow i ucznidéw.

4. Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i srodki peini funkcje:

a) ksztatcaco-wychowawczg poprzez m.in.:

- rozbudzanie i1 rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
- przygotowanie do korzystania z rdznych zrodet informacji;
- ksztattowanie kultury czytelniczej;
- wdrazanie do poszanowanie ksigzki,
- udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
- przygotowanie do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,;
- wyrabianie i pogl¢bianie nawyku uczenia sig.
b) opiekunczo-wychowawczg poprzez m. in.:
- wspotdzialanie z nauczycielami;
- wspieranie prac majacych na celu wyro6wnanie réznic intelektualnych;
- otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych;
- pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce.

c) kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in. uczestniczenie i organizowanie roznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

5. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lno$ci zadania w zakresie:

a) gromadzenia 1 udostgpniania podrgcznikow, materialdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

b) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

¢) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, plyt

oraz innych no$nikéw cyfrowych itp.);

b) prowadzenie dokltadnej ewidencji zbiorow,

c) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

d) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie

wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci
na prawde i pigkno zawarte w tresci ksigzek, a przy tym wyposazenie w kompetencje
czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow literackich i1 innych tekstow
kultury;

e) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

f) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach 1 godzinach w czasie zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
7. Nauczyciel biblioteki szkolnej wspomaga nauczycieli w:



a) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
b) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ro6znych zrddet, na zajeciach
z roznych przedmiotow.
8. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
9. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
a) uczniami, poprzez:
- zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
- tworzenie aktywu bibliotecznego,
- informowanie o aktywnosci czytelniczej,
- udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,
- umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéow
multimedialnych,
- organizowanie konkursow szkolnych i pozaszkolnych;
b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
- sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
- organizowanie wystawek tematycznych,
- informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
- przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
- udostepnianie czasopism pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych w
bibliotece,
- dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
- umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéow
multimedialnych;
c) rodzicami, poprzez:
- udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
- umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw
multimedialnych,
- dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
- udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,
d) innymi bibliotekami, poprzez:
- lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
- udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.
10. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia
zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§43

Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;j i
pomocy przedlekarskiej.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sg apteczki w pokoju nauczycielskim, pokoju nauczycieli wychowania
fizycznego, pracowni chemiczno- fizycznej, sali oddziatu przedszkolnego, a dla grup



realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty sa przygotowane
apteczki terenowe.

4. Opieke¢ zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna.

5. Pielegniarka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla uczniow z problemami
zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi i
niepetnosprawnoscia.

6. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i
planowanych dziataniach profilaktycznych na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.
7. Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora
szkoly w formie pisemne;.

8. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
szkolna, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

9. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje
rodzicow.

10. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 44

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopede oraz pracownikow
ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi. Zakres praw i obowigzkow
pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.
1) Pracownikiem administracji szkoty jest:

a) sekretarz szkoty.
2) Pracownikami obstugi sa:
a) wozna,
b) sprzataczka,
c¢) pracownik do prac ciezkich.

2. Szczegblowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
okreslajg odrebne dokumenty.

3. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do przestrzegania:

1) przepisoéw bhp,
2) indywidualnych zakreséw obowigzkéw i odpowiedzialno$ci, opracowanych przez
dyrektora szkoty.

4.Szkota zapewnia opieke pielegniarska.

§ 45

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
I obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje obowiagzki
wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego 1 w aktach prawnych
wewnatrzszkolnych.



2. Do zadan nauczyciela nalezy m. in:

1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

4) ksztalcic 1 wychowywaé¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

3. Nauczyciele zobowigzani s3 do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole poprzez:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow (przemoc,
demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spotecznej) stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie
potrzeby zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania osob
postronnych,

3) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

4) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone
zajecia,

5) samodzielne usuwanie dostrzezonego =zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie

o zagrozeniu dyrekcji,

4. Nauczyciel, w przypadku agresji fizycznej ze strony ucznia, gdy zagraza on zdrowiu lub
zyciu sobie lub innych oso6b, moze uzy¢ tyle sity fizycznej, ile jest niezbgdne do jego
zabezpieczenia.

5. Do zadan nauczycieli nalezy takze:

1) wspomaganie dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,

ich zdolno$ci 1 zainteresowan,

2) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

3) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami zawartymi w statucie,

4) informowanie rodzicow ucznidéw oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze rade

pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zaje¢ edukacyjnych,

6) dbato$¢ o stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz $Srodkow dydaktycznych

mu przydzielonych,

7) pelnienie  funkcji wychowawcy  klasy, czlonka zespotdow  nauczycielskich
oraz wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

6. Uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow

1 srodkow dydaktycznych w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych,

2) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpow swoich uczniow,

3) wyrazanie opinii dotyczacej oceny zachowania ucznia,

4) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar dla uczniow,

5) nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:



a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow
na zaj¢ciach szkolnych, wycieczkach, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania w sytuacji wypadku uczniowskiego,
pozaru i innych sytuacji zagrozenia,

C) zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkotly przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajacy z nieporzadku, braku nadzoru 1
zabezpieczenia;

d) punktualnego przychodzenia do szkoty,

e) punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji,

f) rozpoczynania lekcji od sprawdzenia obecnosci uczniow,

g) nie wychodzenia z lekcji,

h) niezwlocznego udania si¢ na pelniony dyzur po zakonczonych zajeciach,

1) aktywnego pelnienia dyzurow $rodlekcyjnych,

J) nie schodzenia z dyzuru bez zapewnienia opieki,

k) terminowe uzupetnianie dokumentacji.

7. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela/wyjScie w trakcie zaje¢/ jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi zgodg, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie inny
pracownik Szkoty.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach/choroba nauczyciela/ dopuszczalne jest
taczenie grup ucznidéw/rowniez catych klas/ i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad taka grupa.

9. Do zadan nauczycieli, nalezy takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow
11ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegOlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

10. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczefnstwa uczniom:

1) Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuré6w w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych
wedtug ustalonego przez Dyrektora harmonogram i Regulaminu dyzurdw.
2) Nauczyciel petniacy dyzur w szczegdlnosci:
a) przeciwdziata wszelkim niewtasciwym zachowaniom uczniow, ktore moga zagrozic
bezpieczenstwu 1 ktore zakldcajg odpoczynek dzieci w czasie przerwy,
b) zwraca uwagg na czystos¢, porzadek i ochrong mienia szkoty,
c) wszelkie nieprawidtowosci zgtasza Dyrektorowi.

3) Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek przestrzega¢ procedury

postepowania w przypadkach nagtych zachorowan 1 wypadkow.

§ 46



1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w poszczegdlnych oddziatach tworza zespoty, moga
tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe w zalezno$ci od potrzeb uczniéw i zadan szkoty.

2. W Szkole dziatajg state zespoty nauczycieli:

a) zespot nauczycieli klas ,,0” — Ill,

b) zespot nauczycieli klas IV — VIII.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoly, na wniosek
zespotu.

4. Ogolne cele 1 zadania zespotow:

a) wspotdziatanie z Dyrekcja szkoty, wychowawcami, innymi nauczycielami oraz
innymi zespolami w celu omawiania biezacych spraw wychowawczych
i edukacyjnych,

b) wybor podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym, a takze ich
modyfikowanie w miarg potrzeb;

C) podejmowanie inicjatyw i poszukiwanie nowych rozwigzan w zakresie form i
metod dzialania w zakresie zespotow,

d) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu i sktadanie na koniec roku szkolnego
(na zebraniu Rady Pedagogicznej) sprawozdania z dziatalno$ci.

§ 47

Wychowawca klasy:

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci
1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, stosownie do jego wieku jego
proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do Zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

b) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

d) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

e) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

f)organizowanie wspolpracy z rodzicami wychowankoéw, informowanie rodzicow
o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wlaczanie rodzicow
w programowe i organizacyjne sprawy klasy, udzielanie porad rodzicom w sprawach
wychowania i ksztatcenia ich dzieci;

g) prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (e-dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne).

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

a) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,



b) zapoznawanie rodzicow ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

c) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

d) ksztattowanie osobowosci ucznia,

e) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym, pielggniarka,

f) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

g) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

h) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie
z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

1) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

j) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

k) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

I) dbanie o prawidlowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

1) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

m) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie S$rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

n) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

o) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

p) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srddrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

r) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

s) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspdlpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

t) wspotpraca z bibliotekga w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofe.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora w nastepujacych
przypadkach:

a) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

b) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami

wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.



7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z ewentualnym
wsparciem pedagoga/psychologa.

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 48

1. Nauczyciele i wychowawcy prowadza w szczegolnosci:

1) w oddziale przedszkolnym

a) obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

b) obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) w szkole:

a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

— trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoly podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

— szczegolnych uzdolnien,

b) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

§ 49

1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej 1 czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu

samoksztalcenia z uzyciem réznorodnych Zrodet informac;ji,

¢) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania

zrddet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc

w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoleczna;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidw, analizg obowigzujacych w szkole programoéow, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialoéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.



2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikows;

2) stwarza warunkow umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;
podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniow, zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 50

1. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i1 tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i1 ksztattujag nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnose.

§ 51

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wuczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym, szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemoéow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen



edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§52

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§53

1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych dla danego
poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofle;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawece lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 54
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
oddziatu przedszkolnego i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i szkole, na wniosek
Dyrektora szkoty, zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 55

1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, zatrudnionego w celu wspétorganizowania  ksztalcenia  uczniow
niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglgdnieniem indywidualnych programow
edukacyjno—terapeutycznych uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) udzial w posiedzeniach zespolu d.s. ksztatcenia specjalnego oraz zespolu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniow,
zaplanowania dziatan wspierajacych uczniow 1 ich rodzicow a takze oceny efektywnosci
podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,
W tym w szczegolnosci zajec rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoty 1 miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem specjalnym
do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

6) organizowanie udziatu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich szkolnych
aktywnos$ciach uczniow;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych
uczniow bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy z
uczniami obj¢tymi ksztatceniem specjalnym,;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniow objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom ucznidéw objetych
ksztalceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umieje¢tno$ci wychowawczych, w
tym trudno$ci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.



§ 56

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach niepedagogicznych:
1. Do zadan sekretarza nalezy:

1) organizowanie pracy sekretariatu,

2) prowadzenie i przechowanie dokumentacji szkolnej i korespondenciji,

3) zaopatrywanie Szkoty w niezbg¢dne materiaty i sprzet, nadzorowanie i ochrona
mienia szkoty,

4) obshluga interesantow.

2. Do osoby zatrudnionej na stanowisku woznej nalezy:

1) troska o tad i porzadek w budynku szkoty,

2) utrzymanie we wlasciwej czystosci tazienek,

3) czuwaniem nad bezpieczenstwem dzieci wychodzacych podczas lekcji do tazienki,
4) dzwonienie na lekcje i przerwy,

5) zabezpieczenie budynku po zajgciach,

6) nadzor nad kluczami do sal i drzwi wej$ciowych,

7) zghaszanie Dyrektorowi usterek, awarii i innych nieprawidtowosci.

3. Osoba zatrudniona na stanowisku sprzataczki nalezy:

1) troska o tad i porzadek w budynku szkoty,

2) utrzymanie we wlasciwej czystosci tazienek,

3) czuwaniem nad bezpieczenstwem dzieci wychodzacych podczas lekcji do tazienki,
4) dzwonienie na lekcje i przerwy,

5) zabezpieczenie budynku po zajeciach,

6) nadzor nad kluczami do sal i drzwi wejsciowych,

7) zgtaszanie Dyrektorowi usterek, awarii i innych nieprawidtowosci.

4. Pracownik do prac cigzkich zobowigzany jest do:

1) usuwania, zamiatania i zbierania zanieczyszczen z terenu wokot szkoty, boisk

2) dbania o nalezyty stan sprzetu i narzedzi do utrzymania porzadku,

3) dokonywania drobnych napraw sprzgtu szkolnego

4) koszenia trawy wokot budynku i na boisku szkolnym,

5)w okresie zimy usuwania $niegu z miejsc ktorymi chodza dzieci oraz parkingu i
chodnika przylegajacego do terenu szkoty,

6) posypywania piaskiem przejs¢ dla dzieci - w okresie gotoledzi,
usuwania sopli lodowych

Rozdzial VI
BEZPIECZENSTWO

§57

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas ich pobytu w szkole lub w czasie zajeé
organizowanych przez szkol¢ poprzez m.in.

1)

2)
3)

4)

5)

uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty,
dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow,
prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

zapewnienie uczniom pobytu w §wietlicy szkolnej,



6) obcigzanie uczniow pracag domowgq zgodnie z zasadami higieny,

7) systematyczng kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,

8) odpowiednie o$wictlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly,

10) organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

§ 58

Szkota stwarza uczniom warunki zapewniajace bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej przez:

1) opieke nauczycieli i rodzicéw podczas imprez szkolnych;

2) wspotprace z Policja,

3) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

4) realizacje programow profilaktycznych;

5) stalg wspoétprace z rodzicami;

6) tworzenie mocno zintegrowanych grup zadaniowo-kolezenskich bedacych
przeciwwagg dla grup zdemoralizowanych.

7) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa w rozdziale I11.

§ 59

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

ucznidow podczas ich pobytu w szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez szkote.

2. Procedur¢ postgpowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor.

N

§ 60

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.30.

Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci.

W pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.

W pracowniach, salach dydaktycznych i stoldwce szkolnej w widocznym miejscu,
znajduje si¢ ustalony przez Dyrektora regulamin bezpiecznego postgpowania
1 zachowania, z ktérym zapoznaje si¢ uczniow na pieszych zajeciach w roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniow okreslaja
odrebne przepisy oraz okre$lone przez dyrektora w drodze zarzadzenia: procedura
organizacji wycieczek szkolnych:

a) procedura wyjs¢ grupowych ucznidw poza teren szkoty;

b) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkota oraz reprezentowania szkoty w innych
wydarzeniach.

Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.



11.

12.

1.

Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow — dzien przed - w sytuacji usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela w szkole lub z innych waznych przyczyn zwigzanych z organizacja pracy
szkoty.

Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicoéw
lub wskazanym przez rodzicow opiekunow.

Pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, pracowni¢ chemiczno-
fizyczno-biologiczng oraz sal¢ oddziatu przedszkolnego wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w s$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje do
udzielania tej pomocy.

§ 61

W czasie pandemii, gdy funkcjonowanie szkoly nie jest czasowo ograniczone albo
zawieszone, a szkota pracuje stacjonarnie w rezimie sanitarnym - Stosuje si¢ przepisy
odrebne dotyczace ograniczen, nakazow 1 zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii na terenie calego kraju ustanowione przez prezesa rady ministrow, a takze
wytyczne ministra zdrowia oraz Gléwnego Inspektora Sanitarnego udostgpnione na
stronie urzedu ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

. Dyrektor szkoty, w sytuacji o ktérej mowa w ust. 1 okres$la o odrgbnych procedurach

szczegotowa organizacje pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci ustala zasady bezpiecznego,
zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniow na zajg¢ciach lekcyjnych
1 na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotowce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze
szkoty oraz procedury postepowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano
objawy zakazenia gornych drog oddechowych.

. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktorej moze

byé zagrozone zdrowie uczniéw, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze na
czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub czes$¢ zaje¢ w szkole.

. W sytuacji , o ktérej mowa w ust 3, zawieszone zajecia sg realizowane z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, w tym z
uwzglednieniem wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia okreS$la szczegdlowa organizacje pracy szkoly, w tym

realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w
szczegolnosci ustala:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢, w tym zaje¢ na platformie do zdalnego nauczania oraz do
przekazywania komunikatow 1 wiadomosci dla rodzicéw 1 uczniow;

2) tygodniowy rozklad zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢
oraz zasady przekazywania przez nauczycieli tygodniowych zakreséw tresci
nauczania zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

3) zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zaj¢ciach prowadzonych za pomoca
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz sposob i1 termin usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniéw na zajgciach edukacyjnych;

5) harmonogram konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajecia w poszczegdlnych
klasach

6) sposdéb monitorowania postgpdw ucznioOw oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow



§61a

Higiena pracy uczniow i nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

1.

2

3.

4.

o

o

3.

Przed przystgpieniem do pracy/nauki nalezy wywietrzy¢ pomieszczenie.

. Przystepujac do nauki/pracy nalezy by¢ wypoczetym, po lekkim positku oraz odpowiednio
nawodnionym,
Nalezy rozplanowaé prace w ciggu dnia i weryfikowa¢ zadania zgodnie z ustalonym
harmonogramem zaje¢ na dany dzien w tygodniu.

Nalezy wybraé state miejsca do nauki oraz odpowiedni dobor mebli (wygodne
krzesto, wlasciwa wysoko$¢ biurka, dobre oswietlenie). W przypadku pracy/nauki przy
komputerze odlegto$§¢ miedzy nauczycielem/uczniem a monitorem powinna wynosi¢ od
40 cm do 75 cm.

Nalezy wyeliminowaé tzw. rozpraszacze oraz zwrdci¢ uwage na indywidualne
preferencje ucznia.

Nalezy dostosowac czas pracy do wieku i mozliwosci.

W czasie nauki zdalnej zalecana jest aktywno$¢ ruchowa, jesli to mozliwe, na
Swiezym powietrzu.

ROZDZIAL VII

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 62

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeby objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynikajac w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emocji

5) szczegodlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztalceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow



wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

4) innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym i szkole jest udzielana
Z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora, szkoty, wychowawczej;

4) pielegniarki;

5) poradni;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, w
tym zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.

9. W szkole i oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

10. W odrebnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

12. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.



14. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

15. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
lub oddziale przedszkolnym oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu, szkoty.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

16. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
Ww nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

17. Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w punktach od 7 do 12 trwa 45 minut.

18. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w mowa w punktach od 7 do 12
w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajgc, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

19. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota moze udzieli¢ pomocy rzeczowej lub finansowej w formie zapomog
i stypendidw oraz wspOlprace z instytucjami wspomagajagcymi: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, sadem rodzinnym, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej, Towarzystwem Przyjaciot Dzieci ,,Tecza”.

20. Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, wymaga pisemnej zgody rodzicow.

21. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.

ROZDZIAL VIII

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA OKRESLAJACE WARUNKI
I SPOSOB OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW

§ 63

1. Informacje ogélne. Ocenianie ucznia:
a) Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.
b) Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe oraz formutowaniu oceny.
€) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz podsumowania wszystkich punktéw
zdobytych zgodnie z Punktowym Systemem Oceniania.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,



2)
3)
4)

5)

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Informacje dla uczniéw i rodzicéHw:
1) Na poczatku kazdego roku szkolnego — w okresie pierwszych 21 dni nauki szkolnej -
nauczyciele informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

2)

3)

4)

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
O wymaganiach edukacyjnych z realizowanych przez siebie zaj¢¢ nauczyciele
informuja rodzicOw ustnie na zebraniach z rodzicami oraz w formie pisemne;j
zamieszczajac wymagania edukacyjne na szkolnej tablicy ogloszen,
O wymaganiach edukacyjnych z realizowanych przez siebie zaje¢ nauczyciele
informuja ucznidow podczas prowadzonych przez siebie zaje¢. Uczniowie maja
tez zawsze zapewniony dostgp do wymagan opracowanych przez nauczyciela
na pismie.
Informacje, o ktorych mowa w ppkt. 1 p. a) - e) przekazywane s rodzicom i uczniom
w formie ustnej oraz pisemnej przez zamieszczenie ich na tablicy ogtoszen.

4. Informacje o ocenach biezacych:

1)
2)

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na prosbeg ustng lub pisemng ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy biezaca
ocen¢ powinien jg uzasadni¢, w terminie 7 dni od ztozenia wniosku o uzasadnienie.
Whniosek moze by¢ ztozony najpdzniej do dwoch tygodni od uzyskania oceny.

5. Spos6b udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia — uczniowi i jego
rodzicom:

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione
kartkowki dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaj¢¢ sg
oddawane uczniom do domu. Nie s3 przechowywane w szkole.

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak prace klasowe, testy i
sprawdziany dotyczace dziatow programowych lub wigekszych partii materiatu sg
przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez caly rok szkolny.

3) Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone 1 ocenione
prace pisemne oraz uzasadnia wystawienie oceny.

4) Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg dostepne do wgladu w czasie wywiadowek,
indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych w szkole.

5) Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze
do otrzymania wskazowek zwigzanych z poprawg pracy.

6) Uczen lub rodzic moze sporzadzac¢ kopie, notatki, odpisy lub zdjecia.
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6. Informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce przekazywane s3 rodzicom
w sposob, o ktérym mowa w pkt.3 lub wykorzystujac jeden z nast¢pujacych sposobow:
telefonicznie,  pisemnie  przez  dzienniczek  ucznia  (informacja  powinna
by¢ potwierdzona podpisem rodzica), e-dziennik, listownie, pocztg elektroniczng.

7. Dostosowanie wymagan:

1) Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci przez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci ucznia, ktory:

a) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia

c) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujg
na potrzebe takiego dostosowania- na podstawie tej opinii;

d) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w ppkt a-c, ale objety jest
pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na
podstawie tej opinii.

2) Indywidualizacji, o ktérej mowa w ust. 8 polega na zintegrowanych dziataniach
nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole w zakresie dostosowania na
zajeciach lekcyjnych:

a) przestrzeni edukacyjnej do potrzeb ucznia;

b) metod i form pracy z uczniem;

c) stosowanych srodkoéw i pomocy dydaktycznych;

d) sposobow uczenia sig;

e) tempa i czasu pracy;

f) trudnos$ci zadan;

2) sposobu oceniania, w tym konstruowania planéw dydaktycznych 1

sprawdzianow;

h) uwzgledniania zalecen z opinii, orzeczen oraz wskaza¢ umieszczonych w
Indywidualnych Programach Edukacyjno- Terapeutycznych opracowanych dla
ucznidéw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

8. O dostosowanych wymaganiach edukacyjnych o ktérych mowa w ust. 7, nauczyciele lub
wychowawcy informuja rodzicow w terminie do 2 tygodni
po otrzymaniu opinii lub orzeczenia.

9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

10. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 6, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu



nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢ "zwolniony"

lub "zwolniona".

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" lub "zwolniona".

15. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ dyrektor przekazuje rodzicom na pismie, uzyskujac
pisemne potwierdzenie jej otrzymania.

16. Religia:

1) Zasady organizowania nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

2) Ocena z religii jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji nie
nalezy zamieszcza¢ danych, z ktérych wynikatoby na zajecia z jakiej religii uczen
uczeszczat.

3) Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

4) Ocena z religii jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w § 64 ust.2, ppkt 5.

5) Srédroczna lub roczna ocena z religii, etyki wliczana jest do $redniej ocen .

17. Nauczanie zdalne:

1) Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania w trybie nauczania zdalnego majg charakter
przejsciowy. Wprowadza si¢ je w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie, w
ktorym tradycyjna forma realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania.

2) Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci w trybie nauczania zdalnego ujete
sg w przedmiotowych zasadach oceniania.

3)Jezeli uczen nie ma dostegpu do Internetu, jego rodzic informuje o tym
wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi
potrzebnych materiatow.

4) Podczas nauki w trybie zdalnym uczen ma obowigzek posiadania kamerki i
mikrofonu.

5) Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w
Statucie Szkoty.

6) O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciel informuje rodzicow w terminie
wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik elektroniczny.

7) Uczen wspoélnie z rodzicami regularnie sprawdza wiadomosci od nauczyciela i
zapoznaje si¢ z nimi.

8) Testy, karty pracy i zadania sprawdzajagce wiedz¢ (réwniez online) uczen
rozwigzuje samodzielnie.

9) Nauczyciel przedmiotu informuje o tym, ktore zadania nalezy sfotografowac,
nagra¢, wykona¢ online na komputerze, telefonie lub innym urzadzeniu mobilnym.

10) Prace do sprawdzenia nalezy odsytla¢ w sposob podany przez nauczyciela
przedmiotu.
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11) Wykonane prace plastyczne i techniczne uczen zachowuje do powrotu do nauki
szkolnej.

12) Nauczyciel wyznacza termin na wykonanie podanych siebie prac, zadan, tresci.

13) Prace nadsylane przez ucznidw sg oceniane zgodnie z Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania.

14) Ocenie podlega aktywnos$¢ zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz wkiad pracy
ucznia, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka.

15) Problemy wynikajgce z zadawanych prac, beda rozwigzywane indywidualnie z
nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny.

§ 64

1. Ocenianie i klasyfikowanie. Ocenianie biezace, klasyfikacja §rédroczna i roczna w

klasach I-111

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele formutuja na pisSmie na poczatku kazdego roku szkolnego
1 informujg o nich ucznidéw oraz rodzicoéw tak, jak okreslono w § 63 ust.3.

2. W Klasach I-III ocenianie biezgce jest dokonywane w sposéb przyjety przez nauczycieli
uczacych w tych klasach.

3. W klasach I — III $érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sa ocenami opisowymi uwzgledniajacymi poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w  stosunku do wymagan i efektéw ksztalcenia
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym podczas rady pedagogicznej organizujacej nowy rok szkolny.

5. Klasyfikacja roczna jest przeprowadzona w okresie ostatnich dwoch tygodni przed

zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

6. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia.

7. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym 1 ustaleniu opisowej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny zachowania.

8. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniow klas I —IlI
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

2. Ocenianie i klasyfikowanie. Ocenianie biezace, klasyfikacja Sréodroczna i roczna w
klasach IV-VIII
1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych S$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele formutuja na piSmie na  poczatku  kazdego roku szkolnego
1 informujg o nich ucznidéw oraz rodzicow tak, jak okreslono w § 63 ust.3.

1) Przy ustalaniu przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria poszczegolnych stopni oceny:
a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wszystkie tresci podstawy programowej w danej klasie, biegle



postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu zaje¢ edukacyjnych danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program zaje¢ edukacyjnych tej klasy, potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze z
réznych zrodet, potrafi ja systematyzowac i integrowa¢ z wiedzg z innych
przedmiotow,
- osigga sukcesy w konkursach z zakresu wiedzy przedmiotowej, zawodach
sportowych i innych lub posiada inne osiggniecia zwigzane z danymi zaj¢ciami
edukacyjnymi.
b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem zajeé
edukacyjnych w danej klasie, korzysta z r6znych zrodet wiedzy,
— poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych,
potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach.
c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal wymagany materiat przewidziany w programie zaj¢¢ edukacyjnych,
— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.
d)stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone programem
nauczania niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach,
— rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnos$ci przy sporadycznej pomocy nauczyciela.
e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
— ma braki w opanowaniu wiedzy przewidzianej programem, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci swiadomego 1 aktywnego udziatu w zajeciach,
— potrafi rozwigzywac zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci czesto z pomoca nauczyciela.
f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
— nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w programie, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
— nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudno$ci nawet z pomoca nauczyciela.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.
3. Do sprawdzenia i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w kl. IV-VIII stosuje sig¢:

1) krotkie wypowiedzi pisemne (kartkowki) 1 wypowiedzi ustne ograniczajgce
si¢ do tematow (zagadnien, pytan) z trzech ostatnich lekcji,

2) prace pisemne (prace klasowe) lub wypowiedzi ustne obejmujgce zagadnienia z kilku
lekcji lub cze¢sci zrealizowanego materialu stanowigcego wyodrgbniong catos¢ (dziat,
modut),

3) prace pisemne oraz inne zadania dydaktyczne wykonywane samodzielnie
lub w zespole w szkole lub poza nig (w ramach pracy domowe;j),

4) migdzyprzedmiotowe testowe sprawdziany wiadomosci.

4. Przyjmuje si¢ nastepujace zasady postegpowania zwigzane ze sprawdzaniem i ocenianiem

osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw klas IV-VIII:
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1)

2)

nauczyciele powiadamiaja uczniéw z co najmniej 7 dniowym (7 dni kalendarzowych)
wyprzedzeniem o terminach prac klasowych lub sprawdzianu; w ciggu dnia moze si¢
odby¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej jak
trzy prace lub sprawdziany,

nauczyciel powinien poda¢ kryteria oceny pracy klasowej (lub sprawdzianu)
nie pdzniej niz w momencie jej rozpoczecia; sprawdzenie, omowienie i podanie ocen
pracy pisemnej (lub sprawdzianu) powinno nastapi¢ nie pozniej niz za dwa tygodnie;
kolejna praca pisemna (sprawdzian) moze si¢ odby¢ po sprawdzeniu i omoOwieniu
poprzedniej pracy,

3) nie stawia si¢ ocen niedostatecznych przez pierwszy tydzien nowego roku szkolnego,

4)

5)

6)

nie mozna robi¢ klaséwek oraz stawia¢ ocen niedostatecznych w pierwszym dniu
po feriach, przerwach S$wigtecznych, rekolekcjach, wycieczkach co najmniej
trzydniowych,

uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej w pierwszym dniu po co najmniej
trzydniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole -z przedmiotow, ktore odbywaty
si¢ w te dni (dotyczy tez kartkowek, prac klasowych/sprawdzianéw pisanych tego
dnia),

uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej wedlug zasad
ustalonych przez nauczyciela,

7) jezeli uczen nie pisal zapowiedzianej przez nauczyciela pracy klasowej

lub sprawdzianu z powodu nieobecnosci na lekcji, to powinien na pierwszej lekcji
po powrocie do szkoty zglosi¢ si¢ do nauczyciela i poprosi¢ o sprawdzenie 1 oceng jego
wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu materiatu, ktory byt objety praca klasowsa
lub sprawdzianem. Nauczyciel okre§la formg¢ i termin sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci ucznia. W innym przypadku uczen otrzyma ocen¢ niedostateczna,
ktéra podlega poprawie.

Klasyfikacja roczna i §rédroczna:
1) Oceny klasyfikacyjne roczne i $rédroczne oraz biezace z zaj¢¢ edukacyjnych poczawszy

od klasy czwartej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy — 6, (cel)
b) stopien bardzo dobry — 5, (bdb)
C) stopien dobry — 4, (db)
d) stopien dostateczny — 3, (dst)
e) stopien dopuszczajacy — 2, (dop)
f) stopien niedostateczny — 1, (ndst)

2) Dla uzyskania powyzszych ocen ze sprawdzianéw lub prac klasowych stosuje sig
nastgpujace progi procentowe:

0-29%- 1
30-31% - 2-
32-47% - 2
48-49% - 2+
50-51% - 3-
52-72% - 3
73-74% - 3+
75-76% - 4-
77-87% - 4
88-89% - 4+
90-91% - 5-
92-98% - 5



99% - 5+
100% - 6

3) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: 6,5,4,3,2;

4) Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena 1- niedostateczna.

5) Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+) i minusow (-).

6. Klasyfikowanie $rdédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym podczas rady pedagogicznej organizujacej nowy rok szkolny.

7. Klasyfikacja roczna jest przeprowadzona w okresie ostatnich dwoch tygodni przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

8. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu S$roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetej skali.

11. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych:

1) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe
i dodatkowe zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca Kklasy,
po zasiggnieciu opinii nauczycieli i innych pracownikéow szkotly, uczniow danej klasy
1 ocenianego ucznia oraz po zsumowania punktow zdobytych przez ucznia zgodnie
z Punktowym Systemem Oceniania.

2) W przypadku, gdy obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane w
formie do wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo- lekcyjnej,
$rodroczng 1 roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo- lekcyjnej po uwzglednieniu
opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru
przez ucznia.

12. Postanowienia dodatkowe:

1) Podsumowujac zajecia edukacyjne w celu ustalenia ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych nauczyciel uwzglednia w szczegdlnosci oceny z prac pisemnych
1 sprawdzianow oraz ocen wystawianych na podstawie wypowiedzi ustnych ucznia.

2) Brak ocen z prac pisemnych i sprawdzianow, ktorych uczen nie pisat z powodu
nieobecnosci moze spowodowaé obnizenie przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej
niezaleznie od innych otrzymanych ocen.

3) W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzglednia si¢ takze §rodroczng
oceng klasyfikacyjna.

4) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze si¢
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

5) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne powinny byé wystawione najpézniej w dniu
poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;.

13. Uzupetnianie brakow:
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1) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna w miar¢ mozliwo$ci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupeltnienia brakow.

2) W sytuacji o ktorej mowa w ust. 1 szkota w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych moze:

a)
b)

c)
d)

e)

zorganizowac zespoty wyrdwnywania wiedzy,

zorganizowa¢ konsultacje nauczyciela dla ucznia z zakresu uzupelianych
brakéw wiadomosci i umiejgtnoscei,

zorganizowa¢ pomoc w szkole w odrabianiu zadan domowych,

zorganizowanie warunkow do pozalekcyjnej nauki w szkole w sytuacji,
gdy sa przeszkody do samodzielnej nauki w domu,

doradza¢ rodzicom w zakresie poszukiwania sposobOdw przezwyci¢zenia
trudnosci dziecka.

14. Na miesigc przed $roédrocznym i rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg i przekazuja
wychowawcom informacj¢ o zagrozeniach §rédrocznymi lub rocznymi ocenami
niedostatecznymi. Wychowawcy w ciggu 5 dni roboczych przekazujg otrzymane
informacje rodzicom wykorzystujac jeden z nastgpujacych sposobOw: pisemnie,
e-dziennikiem, listownie, pocztg elektroniczng.

15. Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg i przekazuja uczniom oceny
przewidywane oraz wpisuja je do e-dziennika w przeznaczonej do tego rubryce.

16. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢¢
edukacyjnych:

1) po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych uczen moze
w okresie 2 dni zglosi¢ ustnie lub pisemnie zamiar uzyskania wyzszej oceny
do nauczyciela prowadzacego dane zajecia,

2) w imieniu ucznia zgloszenia mogg dokona¢ roéwniez jego rodzice,

3) nauczyciel lub wychowawca wpisuje zgloszenie do e-dziennika w miejscu
przeznaczonym do sporzadzania notatek.

4) nauczyciel na podstawie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych (w I i II semestrze)
oraz przyjetych wczesniej wymagan ustala:

17.
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a)

zakres wiadomosci i umiejetnosci, ktore uczen powinien posiadac,
aby otrzymac ocen¢ wyzszg od przewidywanej,

b) rodzaj i zakres zadan dydaktycznych, ktore uczen ma wykonac,

c)

termin sprawdzenia posiadanych wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz wykonania
zadan dydaktycznych,

d) termin o ktérym mowa w p. ¢) powinien by¢ wyznaczony nie wcze$niej niz

e)
f)
9)
h)

po uptywie 3 dni od momentu zgloszenia oraz nie pdzniej niz dwa dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

sprawdzanie wiedzy i1 umiejetnosci odbywa si¢ w formie ustnej i pisemnej
W czasie przeznaczonym w danym dniu na zaj¢cia lekcyjne ucznidow,

o terminie o ktorym mowa w p. c¢) nauczyciel zawiadamia rodzicow wysylajac
informacje przez e-dziennik,

na wniosek ucznia, rodzica lub nauczyciela podczas sprawdziandw moze by¢
obecny inny nauczyciel, ktorego wskaze Dyrektor Szkoty,

wniosek o ktorym mowa w p. g) sktada si¢ do Dyrektora Szkoly najpdzniej
w nastepnym dniu po zgtoszeniu zamiaru podwyzszenia oceny.

Ostateczne ustalenie oceny klasyfikacyjne;j:



1) Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
jest ostateczna z zastrzezeniem pkt 16 oraz § 66 ust. 3.

2) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 65

1. Ocenianie zachowania. Klasyfikacyjna ocena zachowania:
1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

2)

3)

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) stosunek do nauki,

C) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

d) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

e) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

h) okazywanie szacunku innym osobom.
W klasach | - III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
Roczng i1 $roédroczng oceng zachowania, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala si¢ wg nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne, z zastrzezeniem 4) w brzmieniu:

4) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

5)

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

2. Ocena zachowania:
1) Kryteria oceny zachowania uczniow klas IV-VIII.

2)

3)

a) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

b) Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena poprawna.
Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawcy ustalaja 1 przekazuja informacje o obnizonej ocenie
zachowania (ocena nieodpowiednia lub naganna) wykorzystujac jeden
z nastgpujacych sposobow: pisemnie, e-dziennikiem, listownie, poczta elektroniczna.
Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy ustalaja 1 przekazuja uczniom oceny przewidywane zachowania
oraz wpisuja je do e-dziennika w przeznaczonej do tego rubryce.
Zasady ogolne Punktowego Systemu Oceniania Zachowania uczniow klas IV-
VIII.
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a) Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona
jest na biezgco odpowiednia liczba punktow.

b) Zwickszenie liczby punktow lub ich utrat¢ potwierdza si¢ wpisujac uwagi
badz pochwatly do dziennika elektronicznego w komentarzu.

c) Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest dokonywanie na biezagco wpisOw
pozytywnego i nagannego zachowania ucznia do dziennika elektronicznego,
potwierdzajacego konkretne zdarzenie (najpdzniej do konca kazdego

miesigca).
d) Wychowawca informuje uczniow o ilosci zgromadzonych przez nich punktow,
raz W miesigcu na godzinie wychowawczej, natomiast rodzicOw na

kazdym zebraniu rodzicielskim.

e) Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis punktow dodatnich wynikajacych
z zapisow w tabeli nr 2.

f) Uczen, ktory posiada na koncie poza punktami dodatnimi:

- 30 punktéw ujemnych w poétroczu, nie moze uzyskac oceny wzorowej

- 60 punktéw ujemnych w poétroczu, nie moze uzyskac oceny bardzo dobrej

- 90 punktéw ujemnych w poétroczu, nie moze uzyskac oceny dobre;j.

g) Punktowy System Oceniania Zachowania obowigzuje w szkole 1 poza szkota
(na imprezach szkolnych, wycieczkach i ptywalni).

h) Zmiany w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania Uczniow klas IV —
VIII moga by¢ wprowadzone przez Rade Pedagogiczna, po uprzednim
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.

4) Tryb ustalania oceny zachowania.

a) Oceng klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy po
uwzglednieniu:

- opinii nauczycieli oraz pracownikéw szkoty,

- opinii klasy i samooceny ucznia,

- punktow dodatnich i ujemnych, ktére uczen uzyskat w ciggu podirocza/roku
szkolnego odpowiednio za pozytywne i negatywne zachowania

b) Oceng zachowania za I i I potrocze ustala si¢ wedtug nastepujacej skali

punktowej:
TABELANR 1 -1iIl POLROCZE
Zachowanie Punkty
wzorowe 200 1 wigcej
bardzo dobre 151-199
dobre 101-150
poprawne 51-100
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mnigj

¢) Kazdy uczen na poczatku roku oraz na poczatku II potrocza otrzymuje kredyt 100

punktow, ktéry jest rOwnowartoscig oceny poprawne;.

d) W ciagu potrocza moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej

lub nizszej ocenie zachowania.

5) Pozytywne i negatywne zachowania uczniéw

TABELANR 2- PUNKTY DODATNIE




Lp. Zachowanie pozytywne ucznia Punkty
1. Osiagniecia w zawodach sportowych i1 konkursach
przedmiotowych :
a) na szczeblu rejonowym:
I miejsce 40
I miejsce 20
Il miejsce 10
b)na szczeblu powiatowym: I
miejsce 40
I miejsce 30
Il miejsce 20
c)na szczeblu wojewodzkim lub ogdlnopolskim:
I miejsce 150
Il miejsc 100
III miejsce + wyrdznienie 50
d)na szczeblu szkolnym:
| miejsce 20
Il miejsce 15
Il miejsce. 10
2. | Udzial w zawodach sportowych. 5-70 (raz
w potroczu
w zaleznosci
od czestotliwosci
udziatu
w zawodach)
3. | Udzial w konkursach szkolnych. 5 kazdorazowo
4. | Zbiodrka surowcow wtornych, np. makulatura, nakretki, 1-5 (maksymalnie
baterie, kasztany itp. 30 w semestrze)
5. | Aktywne pehienie funkcji w szkole i w klasie (w tym 1-15 (wychowawca
obowigzku dyzurnego). raz w potroczu)
6. | Praca na rzecz szkoty, klasy (np. przygotowanie gazetki, 1-5 przyznawane
napisanie sprawozdania z imprezy, uroczystosci klasowej lub | wg uznania
szkolnej, pomoc w bibliotece, wykonanie pomocy nauczyciela
naukowych, drobne prace porzadkowe, itp.) - akcje
charytatywne.
7. | Aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych, stosowny 1-15 przyznawane
stroj 1 wyglad— zgodny z zapisem w Statucie Szkoty, pomoc | wg uznania
w przygotowaniu imprezy szkolnej i klasowej: nauczyciela
- (np. rola w przedstawieniu, przygotowanie dekoracji),
- chor, prowadzacy impreze,
- przyniesienie rekwizytow.
8. | Pomoc kolegom w nauce uzgodniona z nauczycielem np. do | 1-10 przyznawane
kartkowek, klasowek. wg uznania
nauczyciela
9. | Systematyczny i aktywny udzial w r6znych zajeciach 5-15 za kazde
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dodatkowych rozwijajacych umiejgtnosci 1 zainteresowania
oraz wyrownujacych braki w edukacji.

zajecia (wpisuje
nauczyciel
prowadzacy dane
zaj¢cia na koniec
potrocza)

10. | Premia za brak punktéw ujemnych. 30 raz w potroczu

11. | Brak sp6znien. 15 raz w potroczu

12. | 100% frekwencja. 15 na koniec
potrocza

13. | Okazywanie szacunku innym osobom 1-15razw
(jest zyczliwy, taktowny, szanuje pracg swoja 1 innych, potroczu
okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty,
rodzicom i réwiesnikom, stosuje zwroty grzecznosciowe, nie
uzywa zwrotow i gestow ogolnie przyjetych za
nieodpowiednie i obrazliwe, jest prawdomowny i uczciwy,
dba o higieng osobista, w czasie zaje¢ nie spozywa
pokarmow i napojow, nie Zuje gumy).

14. | Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 1-15 jednorazowo
0sob(przestrzega zasad bezpieczenstwa, unika agresywnego | pod koniec
zachowania, nie stwarza sytuacji zagrazajacych wtasnemu potrocza
zdrowiu i nie naraza innych, przeciwstawia si¢ sytuacji
zagrazajacych wlasnemu zdrowiu i innych, nie ulega
natogom).

15. | Udziat w r6znych zawodach i konkursach pozaszkolnych. 1-15razw

poOtroczu

16. | Aktywne czytelnictwo (liczba przeczytanych ksiazek w Raz w poétroczu,
Klasie): przyznaje

pracownik
biblioteki
I miejsce w klasie , 15
Il miejsce w Klasie, 10
Il miejsce w klasie. 5

17. | Inne pozytywne zachowanie si¢ ucznia nie ujete w pkt. 1 — 1-10 przyznawane
16 wedlug uznania nauczyciela, w tym: wg uznania
zaangazowanie, obecno$¢ i wywigzywanie si¢ z obowigzkow | nauczyciela (w
podczas nauki zdalnej przypadku nauki

zdalnej —raz w
miesigcu)
TABELA NR 3- PUNKTY UJEMNE
Lp. Zachowania negatywne ucznia Punkty
1. | Nieusprawiedliwione spdznianie si¢ na lekcje. 1 kazdorazowo (w

kazdym semestrze
pierwsze trzy
spdznienia nie
podlegaja punktacji
— wychowawca
rozlicza raz w
miesigcu)
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2. | Namawianie innych do lamania norm i zasad wspolzycia 20 kazdorazowo
spotecznego.
3. | Przeszkadzanie na lekcjach (dotyczy jednej jednostki 5 kazdorazowo
lekcyjnej), np.:
- chodzenie po klasie,
- odpowiedzi bez podniesienia reki,
- rozmowy;,
- rzucanie papierkami i innymi rzeczami.
4. | Niewykonanie polecenia nauczyciela, pracownika szkoty. 5 kazdorazowo
5. | Zniszczenie mienia szkolnego i publicznego, rzeczy 1-20 atakze
wilasnych, kolegéw i pracownikoéw szkoty. naprawienie szkody
6. | Samowolne wyjscie poza teren szkoty w czasie lekcji lub 20 kazdorazowo
przerwy, a takze opuszczenie swietlicy.
7. | Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia. 5 za kazda godzing
8. | Podwazanie i komentowanie polecen nauczyciela na lekcji. 5 - 20 kazdorazowo
9. | Niewywiazywanie si¢ z powierzonych zadan (innych, niz 5 kazdorazowo
praca domowa).
10. | Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow. 10 - 30
kazdorazowo
11. | Aroganckie zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty, | 20 - 40
wulgarne gesty, osSmieszanie, obrazanie. kazdorazowo
12. | Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne rowiesnikow 10 - 40
(dokuczanie, ublizanie, wulgarne stownictwo). kazdorazowo
13. | Pobicie lub udziatl w bojce. 20 -50
kazdorazowo
14. | Niewlasciwe, niekulturalne, niegrzeczne i lekcewazace 5-20
zachowanie na uroczystosciach, imprezach szkolnych 1
poza szkota: na wycieczkach i plywalni.
15. | Kradziez. 50
16. | Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu innych. 20 - 40
17. | Stosowanie uzywek ( alkohol, papierosy, narkotyki), na 50
terenie szkoty, potwierdzone obserwacja pracownika szkoty,
rozprowadzanie narkotykow
1 materiatOw pornograficznych.
18. | Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy. 30
19. | Podrobienie podpisu, oceny, sfalszowanie usprawiedliwienia | 30
20. | Uzywanie telefonow komorkowych bez zgody nauczyciela. | 5 kazdorazowo
21. | Jedzenie badz picie na lekcji bez zgody nauczyciela. 5 kazdorazowo
22. | Zucie gumy na lekcji. 5 kazdorazowo
23. | Niestosowny stroj i wyglad— niezgodny z zapisem w Statucie | 5 (kazdorazowo,
Szkoty. punkty
przyznawane tylko
raz w ciagu dnia)
24. | Konflikt z prawem (potwierdzony notatkg KPP lub Sadu 50
Rodzinnego i Nieletnich).
25. | Nagrywanie filmow, robienie zdje¢ bez zgody osob 50
zainteresowanych.
26. | Rozpowszechnianie materialow dotyczacych nauczycieli lub | 50
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uczniéw majacych na celu naruszenie dobr osobistych
stownie lub uzywajac nowoczesnych srodkéw gromadzenia i
przekazu danych (cyberprzemoc, hejtowanie).

27. | Inne negatywne zachowania (nieuj¢te w poprzednich 1- 15 kazdorazowo
punktach) — wedtug uznania nauczyciela (np. ktamstwo, brak | (w przypadku
tolerancji wobec innych, itd.), w tym: nauki zdalnej —raz
brak zaangazowania, nicusprawiedliwionej nieobecnosci i W miesiacu)

nie wywigzywania si¢ z obowigzkow podczas nauki zdalnej

6) Warunki i1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:
a) po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania uczenh moze
w okresie 2 dni zlozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o zamiarze uzyskania
oceny wyzszej, wtedy i1 tylko wtedy, gdy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
b) zgloszenia sktadane sg osobiScie przez ucznia lub jego rodzicow (w imieniu
ucznia),
€) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie,
d) wniosek moze dotyczy¢ podwyzszenia oceny przewidywanej tylko o jeden
stopien,
e) wychowawca zapoznaje nauczycieli 1 ucznidow danej klasy ze ztozonym
wnioskiem i zasigga ich opinii 0 mozliwo$ci podniesienia oceny,
f) wychowawca ma prawo przedstawi¢ uczniowi i1 jego rodzicom warunki,
ktérych spetnienie bgdzie decydowato o podwyzszeniu oceny.
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 66 ust. 3.

§ 66

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoscli
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4) Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

2. Ostateczne ustalenie oceny klasyfikowania

1) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 66
ust. 1 pkt 2 i ust.3.

2) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.



3. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznia:

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2) Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

- W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

- W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5) Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wilasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

6) Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegl
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7) Dokumentacja z posiedzenia komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

4. Egzamin poprawkowy:

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymatl negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3) Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5) Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYZSze]j.

5. Promocja ucznia:

1) Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.

2) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowe;j,
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3)

na wniosek wychowawcy oddzialu po =zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

4) Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego
(z wyjatkiem § 66, pkt 4, ppkt 5).

5) Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji

6)

rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne religie lub etyke
do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt 5 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

7) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada pedagogiczna

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

6. Uczen szkoly podstawowej, ktéry w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich zajeé
obowigzkowych oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Ukonczenie szkoly przez ucznia:

1) Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

2)

wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne 1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3) Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowe;.

4) Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyroéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej, o ktorym mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. Swiadectwo ucznia:

1)
2)

Swiadectwo ukonczenia wydaje szkola, ktora uczen ukonczy?.

Swiadectwo szkolne promocyjne, $wiadectwo ukonczenia szkoty wydaje sie
na drukach okreslonych w rozporzadzeniu na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.



ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE

§ 67

1. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka,
w szczegolnosci prawa do:
1) Poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
2) Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania zapewniajacego
wszechstronny rozwdj ucznia, odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci,

3)

Opieki wychowawczej, warunkdw nauki i przebywania w szkole zapewniajacych

mu bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne,

4)
5)

Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty,
Przejawiania wilasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy, umiej¢tnosci i pracy nad soba,

rozwijaniu zainteresowan i organizowaniu czasu wolnego.

6)

Skorzystania z telefonu szkolnego w wyjatkowych sytuacjach;

7) Wychodzenia i spedzania wolnego czasu na dworze podczas dhlugich przerw
(ale nie moze opuszczaé terenu szkoly) w okresach i godzinach ustalonych przez
dyrektora szkoty. W dni deszczowe prawo to nie ma zastosowania.

2. W szczegolnosci wymienione prawa oznaczaja prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

informacji o programach nauczania;

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajeciach
organizowanych przez szkotg poza jej siedzibg;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
1 wszystkich innych sytuacjach zycia szkolnego;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opieki socjalnej i zdrowotnej
odpowiednio do mozliwosci szkoty;

korzystania ~ze  wszystkich pomieszczen 1 urzadzen szkolty  zgodnie
z ich przeznaczeniem na zasadach okreslonych przez Dyrekcje Szkoty;

udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych w celu rozwijania zainteresowan,
zdolnosSci 1 talentow;

wyboru organizacji dzialajacych na terenie szkoty;

przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi, Dyrektorowi i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi
1 wyjasnien;

10) udziatlu w konkursach, zawodach i innych imprezach szkolnych zgodnie ze swoimi

mozliwosciami 1 zainteresowaniami, a takze do reprezentowania szkoty w imprezach
mi¢dzyszkolnych;

11) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

12) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowe;.



§ 68

1. Tryb skladania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge do wychowawcy klasy
lub Dyrektora Szkoty.

2) Skarge moze ztozy¢ kazdy, ktory zobaczy, ze naruszone zostaly prawa ucznia.

3) Skarga wniesiona moze by¢ ustnie lub pisemnie do Dyrektora Szkoty.

4) Skarga powinna by¢ rozpatrzona w okresie 21 dni od dnia jej zlozenia. Podczas
rozpatrywania skargi wychowawca lub Dyrektor moze zasiegna¢ opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

5) W przypadku nie zgadzania si¢ ze sposobem zatatwienia skargi uczenh moze zwrocic sie
do Rzecznika Praw Ucznia w Kuratorium O$wiaty (w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty).

§ 69

2. Uczen ma obowiazek:

1) Postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor, tradycje i dobre
imi¢ szkoty, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji, szanowac
przekonania i1 poglady innych, podporzadkowania si¢ wymogom organizacyjnym
1 porzadkowym szkoty.

2) Systematycznego uczenia si¢ zgodnie z wymaganiami nauczycieli. Okazywania
szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom,
respektowania polecen 1 zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
1 wychowawcow, pracownikow szkoty oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego, statutu
szkoty 1 innych obowigzujacych w szkole regulaminow.

3) Systematycznego uczgszczania do szkoly na poszczegdlne zajecia — kazda
nieobecnos¢ ucznia w szkole musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow lub nauczyciela
(dotyczy takze wycieczek, wyj$¢ na zawody, konkursy, itp.) bezposrednio po powrocie do
szkoty.

4) Nadrobienia brakow spowodowanych chorobg lub nieobecnoscia: jesli nieobecnos¢
wynosi do dwoch dni, uczen powinien uzupetni¢ braki w ciggu jednego dnia roboczego;
jesli nieobecno$¢ wynosi powyzej 3 dni, uczen powinien uzupetni¢ braki do pigciu dni
roboczych, lub w wyjatkowych sytuacjach ustali¢ termin z nauczycielem przedmiotu.

5) Zmieniania obuwia na niepozostawiajace $ladow.

6) Pozostawiania odziezy wierzchniej typu: plaszcz, kurtka i obuwie, w ktorym przychodzi
do szkoty w szatni.

7) Dbac o swoj wyglad zewngtrzny, nosi¢ stosowny stroj i fryzure.

8) Dba¢ o swoj strdj gimnastyczny, utrzymywacé go w czystosci (biata koszulka, czarne
lub granatowe spodenki lub spodnie dresowe).

9) Przychodzenia do szkoly w stroju galowym w dni ustalone przez Dyrektora Szkoty
lub Samorzad Uczniowski (stroj galowy tj. biata bluzka/koszula z emblematem szkoty
1 granatowa lub czarna spddnica/spodnie).

10) W zakresie organizacji nauczania i1 uczenia si¢, uczen ma obowigzek:

a) punktualnego przychodzenia do szkoty (zgodnie z rozkladem zaje¢) i punktualnego
stawiania si¢ na kazda lekcje,

b) by¢ przygotowanym do kazdej lekcji;

¢) nie przeszkadza¢ na lekcjach nieodpowiednim zachowaniem,;

d) pomaga¢ w nauce kolezankom i kolegom, gdy zostanie o to poproszony,
jak 1 z wlasnej inicjatywy;
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e) posiada¢ niezbgdne do lekcji materiaty, jak: zeszyty, ksigzki, przybory do pisania
i inne — zgodnie z wymaganiami nauczyciela danego przedmiotu;

f) pomaga¢ nauczycielowi w sprawach organizacyjnych, porzadkowych i innych,
gdy zostanie o to poproszony.

11) Ponadto uczen ma obowigzek:

a) przeciwstawia¢ si¢ zachowaniom wulgarnym i brutalnym;

b) dba¢ o mienie szkolne, reagowaé i przeciwdziala¢ niszczeniu sprzetu, urzadzen
szkolnych i roslinnosci przez innych uczniow;

c) dbac o rzeczy bedace wlasnoscig innych uczniow;

d) w przypadku naruszenia godnosci osobistej pracownika szkoly przeprosi¢
go publicznie (w obecnosci ucznidéw i rodzicdéw).

§70

1. Uczniowi zabrania sie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

1.

opuszczania terenu szkoty podczas lekcji, imprez klasowych i przerw;

przynoszenia do szkoly niebezpiecznych materiatow i narze¢dzi, jak np.: nozy, innych
ostrych przedmiotow, substancji chemicznych, tatwopalnych oraz zwierzat;

przychodzenia do szkoly w stroju odkrywajacym ramiona, brzuch i plecy, posiadajacym
glebokie dekolty, uwidaczniajacym bielizne, w zbyt krotkich spddniczkach 1 spodenkach
(tzn. minimalna dtugo$¢ do pétuda).

stosowania makijazu, malowania paznokci, noszenia kolczykéow w czgdciach ciata poza
uszami, posiadania tatuazy;

noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub jego kolegow,
w szczegblnosci dhugich, wiszacych kolczykow, ostrych bransolet;

uzywania sity fizycznej przy rozwigzywaniu konfliktow;

korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela w czasie zajg¢é lekcyjnych i swietlicowych. Podczas przerw telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne moze stuzy¢ do wykonywania 1 odbierania potaczen za zgoda
nauczyciela dyzurujacego (tzn. nie mozna korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego do grania, stuchania muzyki, nagrywania filmoéw, robienia zdjec,
przegladania zawartos$ci telefonu/urzadzenia elektronicznego).

posiadania 1 rozpowszechniania materiatow pornograficznych, posiadania przedmiotow
0 charakterze erotycznym, publicznego podejmowania zachowan o charakterze
seksualnym, naruszania prywatnosci 1 intymnoSci innych ucznidw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty (np. podgladanie w toaletach, szatniach, itp.).

posiadania i palenia papierosow (tradycyjnych 1 e-papierosdOw), posiadania i zazywania
uzywek i1 dopalaczy, posiadania i spozywania alkoholu.

§71

Konsekwencja tamania zakazu korzystania z telefonéw komorkowych, o ktorym mowa

w §70 ust. 1 pkt. 7 jest:

1) upomnienie nauczyciela z prosba o wylaczenie telefonu i schowanie do plecaka,

2) upomnienie nauczyciela z prosbg o wylgczenie telefonu i odtozenie go na stolik
nauczyciela (zapis w dzienniku z informacja dla rodzicow),

3) zabezpieczenie telefonu ucznia, tj. wytaczenie go przez ucznia, i razem z nauczycielem
odniesienie do sekretariatu. Telefon moze odebrac tylko rodzic.

§72
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1. Uczniow obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, rozprowadzania
1 uzywania $srodkdw odurzajacych. Powyzsze wykroczenia zagrozone sg naganng oceng
z zachowania i postegpowaniem zgodnie z procedura.

§73

1. Nagrody

1) Za wzorowe zachowanie, szczegolne osiggnigcia w pracy spotecznej i nauce, uczen moze
by¢ nagrodzony:

a) pochwata wychowawcy przed klasa,

b) dodatnimi punktami zgodnie z Punktowym Systemem Oceniania,

c) pochwala wychowawcy Ilub Dyrektora na apelu szkolnym lub innych
uroczystosciach szkolnych,

d) dyplomem uznania,

e) listem pochwalnym do rodzicow,

f) nagroda rzeczowa.

2) Warunkiem otrzymania nagrody wyzszego stopnia jest otrzymanie nagrod nizszego
stopnia.

3) O udzieleniu nagrod 1-2 decyduje wychowawca klasy. Nagrody 3-5 przyznaje Dyrektor
Szkoty na wniosek wychowawcy. Wszyscy nauczyciele, uczniowie i przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego wszystkich szczebli moga zwracaé si¢ z prosba
do wychowawcy o przyznanie lub wnioskowanie nagrody dla poszczegdlnych ucznidw.

4) Uczniowie otrzymuja takze dyplomy i1 nagrody rzeczowe w konkursach wszelkiego
rodzaju organizowanych przez szkot¢ zgodnie z regulaminami tych konkursow.

5) Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenie do przyznanej nagrody
w terminie 7 dni, od dnia dor¢czenia informacji o nagrodzie do Dyrektora Szkoty.

6) Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
zastrzezenia, o czym informuje ucznia i jego rodzicow.

§ 74
1. Kary
1) Uczen podlega karze w przypadku:
a) nieprzestrzegania zasad zawartych w niniejszym statucie,
b) tamania norm prawnych,
C) naruszenia zasady podporzadkowania si¢ zaleceniom nauczycieli i pracownikow szkoty
oraz zarzadzeniom Dyrektora Szkoty;
d) nie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;
2) Uczen moze by¢ ukarany:
a) rozmowa wychowawczg,
b) ujemnymi punktami zgodnie z Punktowym Systemem Oceniania,
¢) upomnieniem wychowawecy (zapis w dzienniku z informacjg dla rodzicow),
d) upomnieniem Dyrektora Szkoty.

¢) nagang wychowawcy udzielong na forum klasy,
f) nagang dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicOw ucznia.
g) pisemng nagang Rady Pedagogicznej z powiadomieniem Kuratorium O$wiaty 1 organu
prowadzacego szkote,
h) przeniesieniem do innej szkoty (po uzyskaniu zgody Kuratora Oswiaty).
3) Warunkiem otrzymania kary wyzszego stopnia jest otrzymanie kary nizszego stopnia.



4) O ustalonych karach wychowawca informuje uczniéw, ich rodzicow lub opiekunow.
Wykonanie kary nastepuje po uptywie okresu odwolawczego za wyjatkiem rozmowy
wychowawczej, ktora nastgpuje bezposrednio po zdarzeniu wymagajacym takiej
interwencji.

5) Odwotanie od wymierzonych kar ma prawo ztozyc¢:

a) sam uczen,
b) jego rodzice lub prawni opiekunowie,
€) przewodniczacy Samorzadu Szkolnego.

6) Odwotanie powinno by¢ zlozone w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
informacji o ustaleniu kary. Ztozenie odwotania wstrzymuje wykonanie kary.

7) Odwotanie sklada si¢ do Dyrektora Szkolty za posrednictwem wychowawcy klasy.
W przypadku kary wymienionej w punkcie 5 do Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty,
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

8) Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
odwotania. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne. Rozpatrzenie odwotania powinno
by¢ przeprowadzone w terminie trzech dni roboczych od dnia jego zlozenia.

9) W przypadku kiedy kare natozyt Dyrektor uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ wniosek
o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora, ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio.

10) Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i przewodniczgcym Samorzadu
Szkolnego, moze:

a) utrzymac kar¢ w mocy,
b) uchyli¢ kareg,
C) zmieni¢ kar¢ na nizszg.

11) Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

12)Dyrektor Szkoty moze wystapic¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty. Uchwate w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna w przypadku gdy:
a) zachowanie ucznia wptywa szczegdlnie demoralizujgco na pozostatych uczniow,
b) dziatania ucznia zagrazaja zdrowiu i bezpieczenstwu innych uczniow,
c) szkola wyczerpata wszystkie dostepne mozliwosci oddziatywania i pomocy,
zmiana szkoly 1 sSrodowiska moze da¢ szans¢ ukonczenia szkoly podstawowe;.

§75
1. Szczegotowe zasady oceniania ucznidéw w szkole zawarte sa w wewnatrzszkolny ocenianiu
opracowanym na podstawie odrgbnych przepisow.
ROZDZIAL X

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§76

Cele i zadania i sposéb realizacji zadan oddzialu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

Wyposazenie dziecka w wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne do funkcjonowania w roli
ucznia.
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2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejgtnosei korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci
percepcyjnych i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracjg

otaczajacej dziecko przyrody;

11)tworzenie warunkoéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
Wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartoéci, na rzecz
rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieraniec rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole;



16) organizowanic zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i j¢zyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§77
Oddziat przedszkolny rozwija u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
1. wprowadzanie w zaj¢cia tresci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta;
2. udziat w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;
3. eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach oddziatow
przedszkolnych;
4. wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspotczesnych;
5. pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem,;
6 organizowanie na zyczenie rodzicoéw nauki religii.

§78
Oddziat przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole poprzez:

1. pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2. informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osiaganych przez
nie sukcesach i niepowodzeniach;

3. informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z
okreslonymi specjalistami;

4. uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i1 zakresu zadan realizowanych w
szkole i oddziale przedszkolnym;

5. upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach;

6. wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez
dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo — dydaktyczno —
opiekunczej do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka;

7. pelnienie wobec rodzicow funkcji doradcze; 1 wspierajacej dziatania
wychowawcze:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i1 podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej.

§79

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym
1. Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym:
1. opiek¢ nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym
sprawuja nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad
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dzie¢mi moze sprawowa¢ inny pracownik szkoly wyznaczony przez dyrektora
szkoty;

2. rozklad dnia w oddziale przedszkolnym uwzglednia réwnomierne roztozenie
zaje¢ w ciagu catego dnia i ich r6znorodnosg¢;

3. dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: zajgcia
relaksacyjne ;

4. sala zaje¢ posiada wlasciwag powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie
oraz wyposazenie dostosowane do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci;

5. dzieci korzystajg z calodziennego wyzywienia zgodnego 2z normami
zywieniowymi, przygotowanego przez firme¢ cateringowa;

6. korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci z alergia
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie
prawidtowej organizacji pracy oddziatu przedszkolnego;

7. w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora placowki;

8. w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym nauczyciel zobowigzany jest :

a) udzieli¢ pierwszej] pomocy a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie
ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,

c¢) powiadomi¢ rodzicow dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora
1 wicedyrektora, zaistniatym zdarzeniu poinformowa¢ nauczyciela zmiennika.

9. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku S$miertelnym, cigzkim
i zbiorowym niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty a w przypadku
zbiorowego zatrucia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

2. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym oraz
w czasie zaj¢¢ poza terem szkoty:

1. dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym s3 pod opieka nauczyciela, ktora

organizuje zabawe, zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem
i planem pracy;

2. podczas  imprez  rodzinnych  rodzice  ponosza  odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo dzieci po czg¢$ci oficjalnej uroczystosci;

3. nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarOwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

4. kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zajec,
tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce 1 inne narzgdzia;

5. dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

6. nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéws;

7. w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw oddzialu
przedszkolnego bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej
kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;



8.

9.

wycieczki 1 spacery poza teren szkolny powinny odbywaé si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunoéw, zgodnie z Regulaminem wycieczek 1 spaceréow
obowigzujacym w oddziale przedszkolnym;

obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow bhp, ppoz.,
przepisoOw ruchu drogowego;

10.przed kazdym wyj$ciem na szkolny plac zabaw teren musi by¢ sprawdzony

przez pracownika oddzialu przedszkolnego;

11.ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny

12.

psychicznej dziecka, uwzgledniajagcymi rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu
dnia oraz ich réznorodnos¢;

gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie
przebywac na powietrzu;

13.w oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi medyczne (z

14.

wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej). O zaobserwowanych
niepokojacych sygnatach dotyczacych zdrowia dziecka nauczyciel danego
oddziatu niezwlocznie powiadamia rodzicows;

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka nauczyciel bezzwlocznie
wzywa karetke pogotowia 1 powiadamia rodzicow. Lekarz przejmuje
odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dziecka. Jezeli rodzic nie zjawia sie¢, do
szpitala z dzieckiem jedzie nauczyciel i czeka do momentu pojawienia si¢
rodzica. Dziecka nie mozna zostawi¢ samego.

§ 80

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem szkoty:

1.

4.

w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osoba pomagajaca, ktorag moze by¢ inny pracownik szkoty. Na 1 osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi
by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren szkoly nauczyciel zobowigzany jest do
Scislego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi
dzieci przed wyjsciem w teren,;

jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢
na nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa
dzieci, nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je,
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym
niezwlocznie dyrektora szkoty;

§ 81

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatéw przedszkolnych:

1.

dziecko musi by¢ przyprowadzane do budynku szkoly. Obowigzkiem osoby
przyprowadzajacej dziecko do oddzialu przedszkolnego jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.
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2. nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem, do chwili odebrania przez rodzica
lub osobe upowazniong ( pisemna zgoda rodzicow ), zapewniajgca dziecku peine
bezpieczenstwo;

3. nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow,
kto jest upowazniony do odbioru dziecka;

4. dopuszcza si¢ jednorazowe upowaznienie 0sob do odbioru w formie pisemnego
lub ustnego zgloszenia do nauczyciela

5. nie dopuszcza si¢ telefonicznego upowazniania do odbioru dziecka;

6. nauczyciel ma prawo wylegitymowac¢ osob¢ odbierajgcag dziecko, jezeli nie jest
rodzicem;

7. osoba odbierajaca dziecko z przedszkola odpowiada za jego bezpieczenstwo;

8. nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

9. dyrektor zobowigzuje nauczyciela do bezwzglednego przestrzegania o§wiadczen
o0 odbiorze dziecka;

10.rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego zgodnie z zadeklarowanym czasem pobytu dziecka w
przedszkolu;

11.dzieci moga by¢é przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego do godziny 8%
lub w kazdym innym czasie pracy placowki po uprzednim poinformowaniu
nauczycie, odbierane do godziny 17%;

12.ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznos$ci przygotowania odpowiedniej
liczby positkdw, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dzieci do
przedszkola bylo zglaszane wczesniej (do godziny 8.30) osobiscie badz
telefonicznie do sekretariatu szkoty.

13.do oddziatu przedszkolnego przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, nauczyciel nie
moze podawaé zadnych lekow przekazanych przez rodzicow.

§ 82

Formy wspoldzialania z rodzicami
1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatow przedszkolnych maja prawo w
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szczegolnosci do:

1. aktywnego wiaczania si¢ w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego;

2. Zznajomo$ci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy oddziatu
przedszkolnego oraz znajomosci programu wychowania przedszkolnego

3. wyrazania opinii na temat pracy placowki,

4. uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

5. uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

6. wspotuczestnictwa w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych i
sportowo — rekreacyjnych dla dzieci i rodzicow;

7. statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo — dydaktyczne.



2. Obowigzkiem rodzicow w szczegolnosci jest:

1. przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;
2. przestrzeganie godzin pracy oddziatéw przedszkolnych (7% — 17%);

3. terminowe wnoszenie oplat za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym,;

4. informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych;

5. przyprowadzanie do oddziatu przedszkolnego zdrowego dziecka,

6. dbanie o czystos¢ 1 higiene osobista dziecka;

7. przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

8. respektowanie uchwatl rady pedagogicznej i rady rodzicow oraz zarzadzen
dyrektora szkoty;

9. zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce
dydaktyczne;

10. informowanie dyrektora lub nauczyciela, bedacego wychowawca dziecka, o
wszelkich zdarzeniach i sytuacjach, majacych bezposredni zwigzek =z
dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng i emocjonalna;

11. wspoétdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoiju.

§ 83

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

1.
2.

Oddziaty przedszkolne otwarte sa od poniedziatku do piatku w godzinach od 7% do 17%.
Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial obejmujacy dzieci 6-letnie w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. Dyrektor szkoty powierza oddziat
opiece jednemu lub dwom nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddzialu lub
realizowanych zadan.

§ 84

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Wyboru programu dokonujg nauczyciele oddziatu, a zatwierdza do realizacji
dyrektor szkoty.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajeé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1. z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat i odroczonymi —2 x30 minut.

§ 85

Do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada:
1) sale dziennego pobytu;

2) pokoj terapii logopedyczno — psychologicznej;

3) sale gimnastyczna;



4) plac zabaw wyposazony we wlasciwy sprzet 1 zabawki.

2. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia z
uwzglednieniem podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad oddzialem przedszkolnym, ustalaja
szczegotowy rozklad dnia, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe dziecka i zainteresowania
oraz specyfike pracy tego oddziatu.

§ 86

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

2. Dzienny czas pracy oddzialow przedszkolnych, w tym réwniez czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, jest ustalony przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkotly w porozumieniu z radg rodzicow i
wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie.

§87

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym oraz optat za Zywienie:

1. ushugi $wiadczone przez oddziat przedszkolny w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego sa realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin
dziennie w czasie od godz. 8% do 13% w dniach pracy przedszkola;

2. rodzice ponosza odptatno$§¢ za dodatkowe $wiadczenia 1 ustugi opiekunczo -
wychowawcze  wykraczajace poza  podstawe  programowa  wychowania
przedszkolnego i optaty za zywienie;

3. wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym ponad czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
dzieci 4 — 5- letnich wynosi 1 zt za godzing zegarowa zaje¢, przy czym odlicza si¢
oplaty za nieobecnos¢ dziecka;

4. nie pobiera si¢ optaty godzinowej za pobyt dziecka 6 — letniego w oddziale
przedszkolnym w godzinach wykraczajacych poza ustalony czas bezptatnego
nauczania,

5. koszt positkéw dla dzieci finansowany jest w catosci przez rodzicow;

6. dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez organ prowadzacy szkote 1 firme
kateringowa

7. opfaty, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2 - 4 wnosza rodzice ,,z gory” do 5 dnia
kazdego miesiaca;

8. rodzicom przystuguje mozliwos¢ wczesniejszego zgloszenia do stotowki
nieobecnosci dziecka w celu odliczenia nieobecnosci od stawki zywieniowej;

9. w przypadku przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie miesigca, w
ciggu roku szkolnego, odptatnos¢ naliczana jest od dnia przyjecia dziecka;

10. rodzic zapisujacy dziecko do oddziatu przedszkolnego okre§la w oswiadczeniu
godzinny pobyt dziecka w tym oddziale. Na tej podstawie pobierane sg opftaty.
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§ 88

1. Do oddziatu przedszkolnego uczegszczajg dzieci w grupie mieszane;.

2. Dzieci w wieku 6 lat majg obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

3. Obowigzkiem szkolnym sg objete dzieci od 7 roku zycia.

4. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego maja mozliwosé
dwukrotnego odroczenia spetniania obowigzku szkolnego. Odroczenie nie moze trwac
dhluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

5. Wniosek o odroczenie sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat,
mozna go rowniez ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8
lat. Wniosek sktada si¢ nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 89
Nauczyciele i pracownicy oddzialow przedszkolnych
1. W oddziale przedszkolnym =zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy wyksztalcenie i

przygotowanie pedagogiczne do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny w szczeg6lnosci za:

1. tworzenie warunkoéw pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym w oparciu o zasade
pelnego bezpieczenstwa, ochrone przed przemocga, ochrong 1 poszanowanie godnosci
osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie. Organizuje ( urzadza ) sale zajec 1
zabaw powierzong jego opiece w taki sposob, by zagwarantowaé pelne
bezpieczenstwo przebywajacym dzieciom,;

2. wspdltdziatanie z rodzicami dzieci w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego;

3. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci i ich zdolno$ci, zainteresowan,
dazenie do pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

4. wspieranie aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego Siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacanej o
zasob jego wlasnych doswiadczen;

5. wspolprace ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng i zdrowotna;

6. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, w tym:

a) przeprowadzenie poczatkowej i koncowej diagnozy dziecka oraz zapoznanie
rodzica z wynikami diagnozy,

b) przeprowadzenie do konca kwietnia danego roku szkolnego diagnozy
gotowosci szkolnej dziecka 6-letniego i przekazanie rodzicowi informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;
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7. nauczyciel jest zobowigzany planowaé 1 prowadzi¢ prace wychowawczo —
dydaktyczng oraz odpowiada za jej jakos¢;

8. nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych;

9. nauczyciel powinien przyczynia¢ si¢ do wytwarzania w placowce dobrej atmosfery

pracy;

10. nauczyciel bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego

organizowanych w przedszkolu 1 przez instytucje wspomagajace przedszkole.

Nauczyciel:

a) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, kart pracy i $rodkéw
dydaktycznych w pracy dydaktycznej oraz wyboru programu wychowania
przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przedszkolnego;

b) wzbogaca wlasny warsztat pracy dydaktycznej i wychowawczej, wnioskuje o
jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty;

Nauczyciel odpowiada stluzbowo przed dyrektorem szkoly i organem prowadzacym

oddziaty przedszkolne za:

a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi;

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu

przydzielonych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, a w szczegdlnych przypadkach

ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng lub karna, za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci w
czasie godzin pracy;

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po =zaistnieniu nieszczesliwego
wypadku;

¢) nieprzestrzeganie procedury postepowania na wypadek pozaru;

d) zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia oddziatu
przedszkolnego, przydzielonego mu przez kierownictwo, wynikajace z
nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

ROZDZIAL XI
RODZICE
§ 90

Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.
Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i

rodziny,



4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
Z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

4. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

5) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

6) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

5. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okres§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

6. Rodzice maja prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy.

7. Szkota wspoltdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki wedtug nastepujacych zasad ogélnych:

1) nawigzanie, utrzymanie i rozwijanie kontaktu szkoly z domem rodzinnym ucznia
jest powinno$cig wychowawcy,

2) z poczatkiem kazdego roku szkolnego rodzice (prawni opieckunowie) sg
informowani 0 organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym, o waznych
przedsigwzieciach wychowawczych, 0 zasadach oceniania zapisanych w
Wewnatrzszkolnym Ocenianiu oraz innych waznych elementach zwigzanych z
funkcjonowaniem dziecka w szkole,

3) dla rodzicow (prawnych opiekunow) ucznidéw organizowane sg zebrania
z wychowawcg oraz dni otwarte (nie mniej niz po 2 razy w kazdym semestrze),
w ktorych uczestnictwo jest obowigzkiem rodzicow (prawnych opiekundéw)
dziecka oraz warunkiem koniecznym dobrej wspotpracy szkoty z domem ucznia,

4) w razie konieczno$ci mozliwe jest spotkanie z wychowawca lub innym
nauczycielem po wczesniejszym umoéwieniu si¢ np. telefonicznym, w godzinach
pracy nauczyciela na terenie szkoly, w sposob nie zaktocajacy wykonywania jego
innych obowigzkow szkolnych,

5) wychowawca, dyrektor lub inny nauczyciel moze zwota¢ dodatkowe zebranie,

6) rodzice (prawni opiekunowie) uczniow sg z wyprzedzeniem informowani o
terminach zebran, harmonogram zebran jest ustalony 1 podawany do wiadomosci na
poczatku kazdego semestru,

7) rodzice (prawni opiekunowie) moga by¢ proszeni o kontakt indywidualny ze
szkola
w sprawie dziecka,

8) wszelkie informacje dotyczace ucznia podawane do wiadomosci rodzicow
(prawnych opiekunow) sg zapisywane w dzienniczku ucznia, w zeszytach lub
przekazywane telefonicznie,

9) rodzice (prawni opickunowie) majg obowigzek systematycznego kontrolowania
dzienniczka lub zeszytow dziecka.

10) rodzice powinni powiadomic¢ szkot¢ o nieobecnos$ci dziecka w szkole w
pierwszym dniu jego nieobecnosci. W przypadku nieobecno$ci ucznia przez trzy
dni lub dluzej rodzice powinni przedstawi¢ pisemne uzasadnienie nieobecnosci
dziecka w szkole.
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1. Tryb wprowadzania zmian w Statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
2. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.
3. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

organow szkoty.
4. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomos$ci Rady

Rodzicow.
5. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiaja swoich wychowankow o kazdej zmianie

W statucie szkoty.
6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
7. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 8 wrzesnia 2021r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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